
 
 

BUREAU DU COMITE DE DIRECTION  
PROCES-VERBAL 

REUNION en VISIOCONFERENCE du 20 MAI 2026 – 19h00 
 
 

Présidence :  BROSSARD Christophe 
 

 

Présents : CHEVALLIER Martine, GABUT Thierry, GILLET Jean-Claude, MARTINS COIMBRA Jean-
Claude, MICHAU Gilles. 

 

 

Excusés : BOUCHER Eric, COUTANT Nicolas. 
 

 

Assiste : DURAND Fabrice (Directeur administratif). 
 

 
En préambule, le Bureau adresse ses condoléances à Gilles MICHAU, Président délégué du District pour le décès 
de sa maman.  
 
 
1- INTERVENTIONS DU PRESIDENT 
Christophe BROSSARD 
 

1.1- Informations nationales 
2.  

1.1.1- Compétitions 
Le Président informe que le Championnat National 1 se dénommera désormais Ligue 3. Par conséquent, le 
National 1 se dénommera National 2 et le National 3, National 2. Les Règlements Généraux seront actualisés en 
conséquence lors de la prochaine assemblée fédérale en juin prochain. 
 
1.1.2- Finances 
Le budget 2026-2027 prévoit des recettes courantes d’un niveau inédit qui s’établissent à 322 M€, et auxquelles 
s’ajoutent 26 M€ de recettes exceptionnelles liées aux compétitions internationales. La progression des revenus 
prévisionnels s’explique notamment par la forte croissance des recettes de partenariat en hausse de 45% depuis 
la saison 2022-2023. Ces revenus permettent à la FFF de respecter les engagements pris lors de la Conférence 
nationale du football avec un total de 140 M€ dédiés au football amateur (plan de féminisation, futsal) , à la Ligue 
Féminine de Football professionnel et à la Ligue 3. Un résultat à l’équilibre est prévu à l’issu de la saison 2026-
2027. 
 
1.1.3- Futnet 
Le plan de développement du futnet pour la période 2026-2029 est lancé par la FFF. Ce plan intègre le futnet à la 
pratique du football à 11, en le rendant plus visible et plus performant. Il est proposé de développer la pratique 
en : 

 ouvrant des compétitions de double à tous les licenciés FFF au sein des Ligues et districts, 
 développant la pratique dans le milieu scolaire, 
 créant des sections Futnet au sein des clubs FFF 

Pour ce qui est de la formation, il est proposé de créer un diplôme fédéral Futnet ainsi qu’une formation 
spécifique d’arbitre.  
Enfin, l’optimisation du matériel et la dotation des territoires en kits Futnet est envisagé pour faciliter l’accès à la 
pratique en lien avec le dispositif FAFA Equipement. 
 
1.1.4- Informatisation des clubs 
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L’opération Tablettes FMI est prolongée, notamment pour les ligues et districts qui souhaitent constituer un stock 
afin d’écouler les quantités commandées par la FFF. 
 
1.1.5- Vie des clubs 
Un bilan de l’opération « bons carburant » menée en 2022 sera établi afin de permettre à la FFF d’envisager de 
reconduire cette opération dans le contexte actuel de forte hausse du carburant. 
Le Conseil consultatif des clubs amateurs a émis plusieurs propositions qui s’inscrivent dans la lignée des 
politiques fédérales : 

 harmoniser le système d’indemnisation des arbitres, 
 prélever automatiquement les clubs sur 10 mois les frais dus aux instances, 
 prendre en compte les années U8 et U9 pour les indemnités de préformation liés aux joueurs sous contrat 

aujourd’hui, 
 apporter un abondement FFF des projets sportifs fédéraux sur les volets sociétaux et éducatifs, 
 permettre à un arbitre amené en formation par un club de continuer à couvrir son club formateur même 

après un éventuel départ vers un autre club, 
 créer une campagne de recrutement des bénévoles, 
 proposer un nouveau dispositif d’acquisition de mini-buts. 

 
1.1.6- Valorisation du bénévolat 
Une nouvelle version du « guide du bénévolat 2026 » est en cours d’élaboration. 
 

 

2.1- Informations régionales 
2.1.1- Valorisation du bénévolat 
Le Président évoque les discussions autour des critères des bénévoles sélectionnés pour la Journée Nationale des 
Bénévoles à Paris, qui a lieu tous les ans autour de la finale de la Coupe de France ou d’un match de l’équipe de 
France. 
 
2.1.2- Travaux siège Ligue 
Le Président relate l’avancement des travaux du futur siège de la Ligue à la Petite Mérie de St Cyr en Val. Les 
travaux du futur terrain synthétique débutent le 1er juin prochain. 
 
2.1.3- Programme éducatif Fédéral 
Le Président annonce le classement des clubs sur le P.E.F. régional. L’E.S.O. NOTRE DAME D’OE et l’E.S. VALLEE 
VERTE se classent respectivement 3ème et 4ème. L’E.S.O. NOTRE DAME d’OE est qualifié pour emmener une équipe 
à Clairefontaine pendant un week-end. 
 
2.1.4- Arbitrage 
Le Comité de direction de la Ligue a validé l’application des deux nouveaux dispositifs proposés par la FFF : Carton 
blanc et pause d’apaisement à compter de la saison prochaine. 
 
2.1.5- Social 
Le Président évoque :  

 l’état de santé du Conseiller technique régional en arbitrage, Grégory CHESNEAU. 
 le départ à la retraite de Fabrice LEMEUR, conseiller technique régional en arbitrage bi-départemental 

28/47. 
 le recrutement de Camille SORIANO en tant que Conseillère technique en arbitrage bi-départemental 

37/41. Elle a débuté son contrat le lundi 18 mai. 
 trois techniciens salariés Ligue arrêtent leur mise à disposition en sélection nationale. 

 
2.1.6- Vie des clubs 
Deux fusions de clubs vont se dérouler dans le District du Loir-et-Cher. S.O. ROMORANTIN / FOOT SUD 41 et 
HERBAULT/ ORCHAISE. 
 
2.1.7- Finances 
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Le budget de la Ligue s’élevant à ? Millions d’Euros a été voté en Comité de direction de la Ligue. Il s’est construit 
sur des augmentations de tarifs, qui ont fait débat. Une harmonisation des tarifs disciplinaires entre la Ligue et ses 
district est en cours.  
 
2.1.8- Subventions ANS 
La Ligue et ses districts ont réparti le budget ANS régional attribué à la région Centre Val de Loire s’élevant à 94 
k€. Le District se voit attribuer un budget de 25 k€ pour proposer une subvention aux 14 clubs d’Indre-et-Loire 
ayant déposé un dossier de subvention ANS 2026. 
 
2.1.9- Compétitions 
Le calendrier général des compétitions nationales et régionales a été établi. Les championnats National 1 (ex-
National 2) et National 2 (ex-National 3) reprendront respectivement les 22/23 août et 29/30 août 2026.  
 
2.2-  Informations départementales 
1.2.1- Discipline 
Le Président évoque les deux agressions d'arbitres du week-end dernier : la première à Sainte-Catherine-de-
Fierbois et la seconde à Beaumont-en-Véron. 
Le Bureau condamne ces agressions qui ternissent l’image du football amateur dans le département. 
Le Président fait le point sur les auditions et les instructions disciplinaires en cours. 
 
1.2.2- Projet de rénovation du siège du District 
Le Président que l’étude de rénovation du siège social poursuivra ses travaux d’ici juin 2027.  
 
1.2.3- Labels 
Le Président présente le procès-verbal de la Commission départementale de labellisation en sa réunion du 30 avril 
où figurent les clubs à qui sont attribués les labels Jeunes et Ecole de football féminine. 
Le Bureau donne un avis favorable. 
 
 
2- SECRETAIRE GENERAL (lecture des documents) 
Eric BOUCHER 
 
2.1- Vie des clubs 
Fabrice DURAND informe le Bureau les diverses invitations des clubs à leur manifestations :  

 F..C. STE MAURE-MAILLE : invitation à leur tournoi jeunes du 1er mai, 
 F.C. VAL DE CHER 37 : invitation à leur tournoi féminin du 8 mai, 
 A.S. CHANCEAUX s/CHOISILLE : invitation à leur tournoi des 23 et 24 mai.  

Le Bureau remercie les clubs pour leur invitation mais essaiera d’être représenté dans la mesure des disponibilités 
des membres élus du Comité de direction. 
 
2.2- Vie des commissions 
Le Bureau est informé de la démission de Fabrice COTTENCEAU en tant que Délégué et Président de la 
Commission des délégués au 30 juin prochain. 
Le Bureau prend acte et regrette cette décision. Il le remercie pour le travail effectué dans l’intérêt du football 
départemental. 
 
 
3- TRESORIER GENERAL 
Thierry GABUT 
 
3.1- Contrôle budgétaire 2025-2026 
Thierry GABUT présente les prévisions sur les comptes financiers du compte de résultat au 30 juin 2026. Un 
bénéfice est à prévoir. Il détaille les écarts importants constatés par rapport au budget. Il faut noter que le poste 
« dons – abandons fiscaux » représentant les frais de déplacements abandonnés par des bénévoles du District 
imposables subit une baisse importante.  
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Le Bureau acte que le bénéfice sera destiné à financer les futurs travaux de réaménagement du siège social.  
 
3.2- Tarifs 2026-2027 
Thierry GABUT présente le projet des tarifs District pour la saison prochaine étudiés en Commission des finances. 
La cotisation club est fixé à 3.5 € par licencié au lieu de 3 € les années précédentes. Les tarifs liés aux sanctions 
lourdes disciplinaires, au-dessus de 5 matchs sont également revus à la hausse. 
Le Bureau donne un avis favorable avant une présentation en réunion du Comité de direction. 
 
3.3- Budget 2026-2027 
Le Président expose les postulats pris en compte pour construire le budget en réunion de la Commission des 
Finances le lundi 11 mai dernier :  

 nombre de licenciés : 17.000, en baisse par rapport aux saisons passées compte de la conjoncture 
actuelle. 

 recrutement d’un conseiller en développement associatif dans le cadre du dispositif fédéral proposé 
aux districts  

 recrutement d’un poste en service civique. 
 Maîtrise des charges administratives et des salaires 
 Maintien des dépenses des commissions. 
 Le poste « amendes-droits », les aides FFF et Ligue, le partenariat privé numéraire sont estimés à des 

montants jugés « prudents ». 
 
Le total budget 2026-2027 s’élève à 793 k€ et dégage un résultat bénéficiaire légèrement positif. 
Le Bureau donne un avis favorable en attendant l’avis du Comité de direction en sa réunion du 1er juin et de 
l’Assemblée Générale le 18 juin. 
 
3.3- Budget 2026-2027 
Compte tenu de la faisabilité financière pour recruter un Conseiller en développement associatif (30 k€ pour 12 
mois), le Bureau débat sur l’intérêt de recruter un tel poste pour le District d’Indre-et-Loire. 
En conclusion, le Bureau donne un avis favorable en attendant l’avis du Comité de direction en sa réunion du 1er 
juin. L’offre d’emploi serait publiée entre le 02 juin et le 20 juin. Les entretiens d’embauche se dérouleraient fin 
juin. L’embauche débuterait le mardi 1er septembre 2026. 
Compte tenu de la baisse des aides de l’Etat pour l’apprentissage en Bac+3, le Bureau donne un avis défavorable 
pour la reconduction de ce poste au sein des effectifs du District. 
 
3.4- Contrôle budgétaire 2025-2026 
Le Trésorier évoque le cas de l’A.S. AUBRIERE ST PIERRE, en situation d’impayé de la facture 2ème trimestre pour 
un montant de 1188 € malgré une deuxième relance. 
Une troisième relance a été envoyée ce jour pour un règlement attendu avant le vendredi 29 mai. Les sanctions 
sportives et financières seront décidées par le Comité de direction en sa réunion du 1er juin prochain. 
 
 
4- DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
 
4.1-Election 
La Commission de surveillance des opérations électorales s’est réunie ce même jour pour étudier la candidature 
cooptée à l’élection complémentaire au Comité de Direction de M. Pascal FOUGERON. 
 
4.2-Révision des textes 
La Commission Révision des textes s’est réunie le lundi 18 mai pour étudier plusieurs modifications de textes : 

 La mise à jour des Statuts 
 La mise à jour du Règlement Intérieur 
 Les modifications des coupes départementales pour les tirages au sort 
 Les modifications d’accessions au Brassage Elite pour les championnats U13, U15, U17 et U18 la 

saison prochaine.  Ces modifications ont fait l’objet de débats sur la politique sportive des jeunes du 
District. 
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Ces modifications feront l’objet d’une présentation en Comité de direction lors de la réunion du 1er juin. 
 
4.3- Suivi des groupements 
Le Directeur présente les bilans annuels des trois groupements de clubs de jeunes du District. Cf.Annexe. 
Compte tenu des remarques de chacun, le Bureau donne un avis favorable. Le Groupement de l’A.F. 
BOURGUEILLOIS est ciblé pour une visite d’accompagnement. 
 
 
 
5- TOUR DE TABLE 
 
2.1- Informatique 
 
 
 
 
Jean-Claude MARTINS informe le Bureau de la poursuite de la gestion informatique au District avec une remise à 
niveau des matériels nécessaires. 
 
 
 
 
 
  
 
Christophe BROSSARD        Eric BOUCHER 

 
 

 
       
 
 
            Président         Secrétaire Général 
 
 
 
 



Annexe : Bilans annuels des groupements de clubs de jeunes. 
 
 
 
 

Groupements N°affiliation Catégories 
jeunes 

Nbre licenciés 
jeunes 

Evolution 
effectifs 

jeunes vs 
n-1 

Nbre 
équipes  

Evolution 
équipes vs n-1 

Nbre 
éducateurs 

formés  

Commentaires bilans annuels des 
groupements 

Avis District sur le renouvellement du 
groupement 

                    
E.C.F.PAYS 
MONTRESOROIS 

552454 U7 à U18                  135   +12,5 % 9 0   Belle hausse des effectifs malgré le 
contexte à la baisse. 0 éducateur 
formé. 

 Avis favorable malgré qu'aucun 
n'éducateur n'ai été formé. 

RICHELAIS J.S. 553511 U7 à U18                  105   0% 9 0   Belle stagnation des effectifs malgré le 
contexte général . 3 éducateurs 
formés. 

Avis favorable 

AV.F. 
BOURGUEILLOIS 

563699 U7 à U18                  128   -33% 12 -1   Chute inquiétante des effectifs, et 
notamment sur le foot féminin. Le 
nombre d'équipe a été malgré tout 
maintenu. 2 éducateurs formés 

Une visite du District s'impose chez le 
groupement pour envisager un 
accompagnement vers le foot féminin. 

 
 


