
ASSEMBLEE GENERALE DES CLUBS 
DU DISTRICT D’INDRE-ET-LOIRE DE FOOTBALL 

2 avenue Camille Chautemps, 37000 TOURS 
 

SORIGNY – FAMILY PARK 
JEUDI 18 JUIN 2026 – 19h00 

 

******************************************************* 
 
 
CLUBS PRESENTS OU REPRESENTÉS : 
 

1 voix :  PARALYSES DE France A.S. 
 
2 voix :.  BERRY TOURAINE F.C., LES HERMITES U.S., LIMERAY-CANGEY U.S., PERRUSSON U.S., RILLY s/VINENNE U.S., ST EPAIN U.S., 
TOURS TURKS F.K. 
 

3 voix :   ANTOGNY LE T. U.S., AUBRIERE ST PIERRE A.S., BENAIS S.C., CHAMPIGNY s/V. U.S., CHARNIZAY-ST FLOVIER A.S., CHOUZE s/L. 
F.C., CROUZILLES F.C., ESVES-ST SENOCH A.S., LE GRAND PRESSIGNY-BARROU, LIGNIERES DE TOURAINE U.S., SEPMES-DRACHE U.S., 
ST ETIENNE DE CHIGNY F.C., ST GENOUPH U.S., STE CATHERINE DE F. A.S., TOURS A.S.P.O., TOURS ARDENTE, TOURS BERGEONNERIE 
E.S., TOURS DEPORTIVO ESPAGNOL C., TOURS OLYMPIC C., VILLEDOMER A.S. 
 

4 voix :.   FERRIERE s/B. F.C., INGRANDES DE T. S., LA CELLE-POUZAY F.C., PORTS-NOUATRE U.S., ST NICOLAS DE B. U.S., VILLEPERDUE 
S.C.  
5 voix :  CLERE U.S., ETOILE VERTE F.C., PAYS SAVIGNEEN F.C., REIGNAC-CHAMBOURG V.I., ST BENOIT-HUISMES F.C., ST ANTOINE DU 
R. F.C., ST MARTIN LE BEAU U.S., VAL DE BRENNE F.C., VAL DE CISSE F.C., YZEURES-PREUILLY U.S. 
 

6 voix :   BOUCHARDAIS A.F., BOURGUEIL E.S., CHARGE E.S., LUYNES A.S., PARCAY-MESLAY F.C., PAYS MONTRESOROIS F.C., RACAN 
F.C., RICHELAIS F., VAL SUD TOURAINE R.C. 
 

7 voix :   DESCARTES S.G., FONDETTES A.S., LA MEMBROLLE-METTRAY F.C., LA VILLE AUX DAMES E.S., LOIRE ET VIGNES U.S., NOTRE 
DAME D’OE E.S., SOUVIGNE-VILLIERS-ST LAURENT, STE MAURE-MAILLE- F.C., VALLEE DU LYS A.S., VERETZ-AZAY-LARCAY F.C., VERON 
F.C. 
 

8 voix :.  AMBOISE A.C., AVOINE O.C.C., AZAY-CHEILLE S.C., CHAMBRAY F.C., CHANCEAUX s/C. A.S., ESVRES s/INDRE A.S., GATINE 
CHOISILLE F.C., JOUE PORTUGAIS U.S., LA RICHE TOURS R., LOCHES A.C., MONNAIE U.S., MONTLOUIS F.C., MONTS A.S., PAYS 
LANGEAISIEN F.C., PERNAY-AMBILLOU, ST AVERTIN S., TOURS ST SYMPHORIEN F.A., TOURS SUD A.S., UNION FOOT TOURAINE, VAL 
DE CHER F.C., VAL DE VEUDE E.S., VEIGNE C.S.T. 
 
CLUBS ABSENTS : 
1 voix : ADMINISTRATIONS FINANCIERES A.T.S.C., MONTBAZON U.S., TOURS FUTSAL C. 
2 voix : CROTELLES U.S., LA CHAPELLE s/L., OBEE JOUE F.C. 
4 voix :  NOUZILLY-ST LAURENT U.S. 
7 voix :  RENAUDINE U.S., VALLEE VERTE E.S. 
8 voix :  ST CYR s/L. E.B., ST PIERRE U.S., TOURS A.C.P. 
 
 
MEMBRES DU COMITE DE DIRECTION PRESENTS :  
BOUCHER Eric, BROSSARD Christophe, CECROPS Géraldine, CHEVALLIER Martine, GABUT Thierry, GALLE Philippe, GILLET Jean-Claude, 
MARTINS COIMBRA Jean-Claude, MICHAU Gilles 
 
MEMBRES DU COMITE DE DIRECTION EXCUSES :  
BRETON Nathalie, BOUCHAILLOU Damien, COUTANT Nicolas, JOUAN Soizic, MARTIN Prisca. 
 
ASSISTENT A L'ASSEMBLEE : 
 

COURTAULT Maria (Agent administratif), 
CUVILLIER Alexis (Adjoint technique football féminin et nouvelles pratiques) 
DANSAULT Valentin (Conseiller bi-départemental Arbitrage) 
DESRUTIN Alain (Président de la C.D.A.), 
DURAND Fabrice (Directeur administratif), 
GIUNTINI Guillaume (Conseiller Départemental Football Animation) 
MOREAU Axel (Apprenti chargé de communication). 



MOUNOURY Nathan (Conseiller Départemental Développement des pratiques) 
MERIOT Florence (Secrétaire de Direction), 
 
INVITE PRESENTS : 
 

M. DALENCON Alexis, Directeur de FAMILY PARK et ses collaborateurs. 
M. TEIXEIRA Antonio, Président de la Ligue Centre val de Loire 
 
 
 
Les pouvoirs des clubs ont été vérifiés à partir de 18h15 à l'entrée de la salle. 
 

Il est constaté un total de 82 clubs du District présents ou représentés, sur les 93 que compte le District, soit 88 %. Cela représente 
un total de 456 voix sur 507 voix possibles, soit 89 %. 
 

Le quorum étant atteint, l'Assemblée Générale peut délibérer valablement. 
 
 
 

MOT D’OUVERTURE de FAMILY PARK 
 
Bonsoir à tous, 
 
FAMILY PARK est heureux de vous accueillir ce soir. C’est un honneur pour nous d’accueillir le District. Nous partageons les mêmes 
valeurs. Nous remercions le District de mettre en valeur notre parc.  
Nous vous souhaitons une belle assemblée générale et belle soirée dans notre parc. 
 
 

ADOPTION DU PROCES VERBAL 
ASSEMBLEE GENERALE DU 19 JUIN 2025 à PARCAY-MESLAY 

 
Le procès-verbal de l'Assemblée Générale qui s'est déroulée le 19 juin 2025 à Parcay-Meslay est paru sur le site du District d'Indre et 
Loire. 
 
Un vote avec les boitiers électronique est organisé. 
 

Aucune observation n'étant formulée, le PV de l’AG est adopté à hauteur de 98.75% des voix exprimées. 
 
 
 
 

ADOPTION DU PROCES VERBAL 
ASSEMBLEE GENERALE DU 16 OCTOBR5 2025 à PARCAY-MESLAY 

 
Le procès-verbal de l'Assemblée Générale qui s'est déroulée le 16 octobre 2025 à Parcay-Meslay est paru sur le site du District d'Indre 
et Loire. 
 
Un vote avec les boitiers électronique est organisé. 
 

Aucune observation n'étant formulée, le PV de l’AG est adopté à hauteur de 100 % des voix exprimées. 
 
 
 

ALLOCUTION d’OUVERTURE du PRESIDENT 
Christophe BROSSARD, Président du District 

 
Bonsoir à tous, 
 
Bien que ce soit dans des circonstances particulières que je me retrouve ici devant vous à présider cette AG, je suis très heureux d’être 
parmi vous ce soir et souhaite la bienvenue à toutes celles et ceux qui nous font l’honneur d’être là ce soir sur leur temps libre dans 
ce lieu original chez notre partenaire majeur Family Park à Sorigny. 



 J’ai plaisir à saluer :  
- Alexis DALENCON, Directeur du site. Je vous remercie de nous accueillir au sein de ce parc d’attraction que peut-être beaucoup vont 
découvrir. 
- Mr Antonio TEIXEIRA, Président de la LCVL, cher Président, merci de nous faire l’honneur de votre présence à cette AG un peu spécial. 
Mais vous aussi, Chers Amis, Mesdames et Messieurs les Présidents ou Représentants de clubs, Mesdames et Messieurs les Membres 
de notre Comité Directeur, Mesdames et Messieurs les Arbitres. 
 
Je vous prie de bien vouloir excuser les absences des membres du Comité Directeur, Soizic Jouan, Prisca Martin et Nicolas Coutant et 
de Camille Soriano, notre nouvelle Conseillère en Arbitrage. 
 
Je vous demande maintenant de respecter une minute de silence pour rendre hommage à celles et ceux qui nous ont quitté depuis 
notre dernière AG avec une pensée particulière à Mr Jean LECOMTE (ancien SG), Mme Colette Roulet et plus connu médiatiquement 
Mr Bryan Bergougnoux. 
 

 
 
Merci, soutien également à celles et ceux qui ont été blessés gravement lors de cette saison sportive, bonne convalescence et bon 
rétablissement à eux. 
Permettez-moi en préambule de cette AG, de saluer la présence de Philippe GALLE, ancien Président de ce District, qui aurait dû être 
ici, à ma place, devant vous, comme les 10 dernières années. Le Comité Directeur a pu mesurer en fin d’année dernière toute la force 
nécessaire qui lui a fallu pour prendre une telle décision, présent à ses côtés depuis 14 ans dont presque 6 comme Président Délégué, 
je lui dédie cette AG ! 
Je déclare maintenant l’Assemblée Générale Ordinaire d’Eté ouverte. 
 
 
 

RAPPORT MORAL 
Christophe BROSSARD, Président du District 

 
 

La saison qui s’achève aura été marquée par une nouvelle étape importante dans la vie de notre District, de par l’arrêt de la tête de 
liste de notre équipe dirigeante en fin d’année dernière. Notre Comité Directeur et ses salariés ont démontré depuis 6 mois leur 
capacité à poursuivre la mission que vous nous avez confiés il y a 2 ans. Je les remercie pour cette réadaptation collective et leur 
confiance. Dans nos clubs, cette saison restera un cru riche en émotions de tout ordre, rythmée par des réussites, des déceptions, 
parfois d’échec mais avec la volonté de conserver une dynamique positive pour confirmer la solidité de vos clubs et favoriser la 
pratique alliant performance, esprit d’équipe et valeurs humaines.  
 



1. Une saison marquée par un déficit de licenciés. 

Cette saison 2025-2026 s’est soldée par une diminution de nos effectifs (-1042 licenciés) avec un total de 17 701 licenciés. Le football 
d’animation est la catégorie la plus touchée, suivi par les Séniors…, des statistiques constatées également sur le plan régional et 
national. 
Malgré ce constat, l’implication de nos licenciés, bénévoles, éducateurs, dirigeants, joueurs et arbitres a été remarquable. Face aux 
contraintes organisationnelles et les aléas habituels d’une saison sportive, chacun a su faire preuve de disponibilité, de sérieux et 
d’enthousiasme. Cet engagement quotidien est la véritable force de chacun de nos clubs. 
Gageons que l’effet post Coupe du Monde puisse être plus favorable pour répondre à cette perte de pratiquants. 
 

 
 

 
 
 



2. Des résultats sportifs encourageants mais pollués par des faits irrespectueux. 

Sur le plan sportif, la saison a été globalement positive pour nos clubs d’Indre-et-Loire, tant au niveau national (maintien dont je me 
réjouis), de très bonnes factures au niveau régional (nombreuses accessions dont je félicite les performances) et insatisfaisantes au 
niveau départemental, non pas sur l’aspect des classements mais plutôt sur celui des incivilités encore trop nombreuses, 
notamment sur la 2ème partie de la saison écoulée et les dernières journées et ce quelle que soit la pratique (football à 11, féminine 
à 11 ou à 8, Futsal et Football des Jeunes) 
Les actes graves commis à l’encontre de nos arbitres, associés aux différentes formes de tricherie, propos déplacés ou 
comportement excessif sur et en dehors des terrains sont intolérables et contraires aux valeurs de l’esprit sportif. Ces faits bien 
aidés par le relais médiatique, tuent notre passion. Le football mérite que l’on parle davantage à ceux qui le serve et le construisent 
et non pas de ceux qui le détruisent. D’ailleurs, je regrette le peu de relais médiatique sur nos évènements de fin de saison (JND et 
Finales de Coupes). 
Les lourdes, parfois très lourdes sanctions prises, ces dernières semaines démontrent que les actes ont pris le pas sur les paroles 
avec le souhait de ne pas laisser l’exemplarité dans l’ombre (d’autres dossiers sont en cours de traitement). J’en profite pour 
souligner notre satisfaction dans la bonne application des procédures liées à notre convention signée avec les autorités (Parquet, 
Force de l’ordre, Préfecture, UNAF), celle-ci est un grand pas vers la volonté commune de lutter contre les incivilités (en témoignent 
malheureusement les cas rencontrés). Nous ne lâcherons rien ! 
 

3. Une dynamique de formation renforcée. 

La formation reste au cœur de notre projet de mandature. Cette saison, nous avons : 

 poursuivi la structuration des clubs via les visites Labels. 
 accompagné nos éducateurs, nos arbitres et nos dirigeants dans leurs démarches de formation fédérale. 
 mise en place des séances spécifiques gardiens, perfectionnement. 
 initié des formateurs pour le Projet Formation Tout Terrain. 

Ces efforts finiront par porter leurs fruits : nos jeunes joueurs gagnent en maturité, nos éducateurs en sérénité, nos arbitres en 
qualité et nos dirigeants en expérience. Les présentations sur ce sujet lors de cette soirée viendront étayer mes propos. 

 
4. Une saison active et fédératrice. 

Bravo à nos clubs ayant performé cette saison sur les terrains, récompensés par des accessions méritées, à ceux qui poursuivent leur 
développement par la structuration, récompensés par les remises de Labels (reconnaissance fédérale, fruit de leur travail) 

Mais, Le football ne se résume pas qu’aux matchs. Cette année encore, plusieurs événements ont rythmé la vie de notre District : 

 Action Nouvelles Pratiques (Futnet, Foot en Marchant, FitFoot..), 
 Actions citoyennes et solidaires (GQS…), 
 Formations, 
 Soirée de récompense Crédit Agricole, remise de Label au sein des clubs, 
 Remise des Ecussons pour nos arbitres stagiaires. 

 
5. Des défis à relever. 

Comme toute structure sportive, nous devons rester vigilants sur certains points comme la : 

 Fidélisation des bénévoles, 
 Accompagnement des clubs (nouveau Projet Club/Fidélisation), 
 Recherche de financements et de partenaires, 
 Gestion des effectifs. 

La formation Tout Terrain qui vient de se lancer doit aider et contribuer au développement des deux premiers points, c’est une 
source de garantie d’exercer ces fonctions dirigeantes avec confiance au même titre que celle dédiée aux éducateurs. Nous 
avons pris du retard sur l’accompagnement des clubs, faute de moyen humain et de disponibilité pour l’équipe en place. Notre 
District va se renforcer d’un tout nouveau Conseiller Territorial en Développement, dont le recrutement est en cours, qui 
devrait permettre de combler quelques lacunes sur l’aide apportée à nos clubs. Il sera à votre disposition dans son périmètre 



d’action, tout comme le sera notre nouvelle Conseillère Technique en Arbitrage, Camille SORIANO qui prend le relais de 
Valentin DANSAULT, arrivée le 18 mai dernier au sein de la Ligue, elle prendra ses fonctions le 1er Juillet avec un temps de travail 
partagé avec le District du Loir-et-Cher. Justement, je profite de cette annonce pour rendre hommage à la famille des arbitres, 
de ceux qui animent leurs commissions à ceux qui passe un temps fou face à la complexité de leurs désignations. Eux aussi ont 
vécu une saison longue et éprouvante. Je vous demande de les applaudir…. 

Un autre défi nous attend, initié l’année dernière, il concerne la rénovation du District faisant suite à l’achat du terrain. La 
passation de fonction de l’hiver dernier a quelque peu perturbé la poursuite de cette étude, mais nous allons relancer le groupe 
de travail défini pour ce projet avec peut-être parmi vous quelques personnes pouvant nous apporter leur compétence ou 
expertise pour relever ce défi. Je lance un appel à celles et ceux présents ce soir ou au sein de vos clubs du besoin de renforcer 
nos commissions, il y a de fort potentiels parmi vos effectifs qui pourraient nous aider à une meilleure pratique, de meilleures 
décisions pour un meilleur football départemental. 

Enfin, à l’heure de la mi-parcours de notre mandat, je tiens à remercier ceux qui nous accompagnent dans notre aventure, nos 
différents partenaires (prévoir projection liste ou énoncé), ils contribuent à la bonne santé de notre instance dont nous vous 
présenterons le budget prévisionnel tout à l’heure. 

Un grand merci à toute l’équipe technique et administrative pour le travail fourni, dans un climat sain et relationnellement 
agréable, pour finir avec toute ma reconnaissance aux bénévoles de nos Commissions, mes collègues membre du Comité qui 
font preuve d’une union remarquable, fidèle et loyal. J’en veux pour preuve la poursuite de chacun dans ses fonctions et à vous 
tous dans vos fonctions respectives. Nous sommes les garants de notre football tourangeau, nous devons continuer de l’être 
par votre implication afin de s’affirmer comme un acteur sportif incontournable de notre département. 

Nous abordons la prochaine saison avec confiance, ambition, rigueur et la volonté de rendre notre Football meilleur. 

Encore merci pour votre écoute, confiance et collaboration ! 

 
 

COMMUNICATIONS DU SECRETAIRE GENERAL 
Eric BOUCHER, Secrétaire Général 

 
Mesdames Messieurs les élus,  
Mesdames, Messieurs les représentants de Family Park qui nous accueillent aujourd’hui,  
Mesdames, Messieurs les Présidents et représentants de clubs,  
Mesdames, Messieurs,  
 
La saison sportive 2025-2026 s’est achevée et déjà, pour notre instance, il nous faut envisager et préparer la prochaine afin que celle-
ci puisse débuter dans les meilleures conditions.  
Je félicite toutes les équipes du District et de la Ligue qui sont promues.  
J’encourage les équipes qui sont reléguées à se remobiliser pour remonter au plus vite.  
Les descentes font partie intégrante de la compétition et de notre sport, il faut donc les accepter.  
Félicitations aussi à tous les finalistes et vainqueurs des différentes coupes où nous avons eu de très belles rencontres avec un état 
d’esprit remarquable.  
Je n’oublie pas non plus les clubs qui ont des difficultés en ce moment et je leur souhaite à chacun une issue positive.  
Le procès-verbal de la Commission sportive, entérinant les montées et les descentes sera validé prochainement puis communiqué par 
voie de diffusion sur le site du District.  
En effet, nous sommes subordonnés aux décisions de la commission sportive de la Ligue, lesquelles à ce jour ne sont pas encore 
entérinées.  
Malheureusement, cette saison 2025-2026 a encore été entachée d’incidents qui ont donnés lieu à l’ouverture de dossiers 
disciplinaires particulièrement conséquents.  
Chaque saison déplore son lot d’incivilités de toutes natures visant les divers acteurs du football, qu’ils soient sur ou en dehors du 
carré vert.  
Ainsi, parmi tous ces faits ayant perturbés le déroulement des rencontres, certains d’une extrême gravité ont pu avoir lieu et 
notamment, les agressions physiques d’arbitres officiels et bénévoles en pleine rencontre, agressions d’une violence inouïe perpétrées 
par des joueurs insatisfaits et mécontents de décisions arbitrales.  
Fort heureusement, les collègues arbitres agressés ont été très largement soutenus, épaulés par les diverses familles de notre instance 
départementale : UNAF, CDA et plus généralement par le District aux travers de divers intervenants.  



Nous mettons tout en œuvre, avec la Commission de Discipline, le Service Départemental à la jeunesse, à l’engagement et aux sports, 
la police, la gendarmerie, la cellule anti-houliganisme, la préfecture et la justice pour nous « débarrasser » de ces personnes violentes, 
inciviles et indésirables dans notre sport.  
Afin de tenter de trouver des solutions pour éradiquer les diverses formes de violences, d’atteintes et d’incivilités, diverses études 
sont menées par les instances fédérales, nationales et départementales, chacune dans leurs domaines de compétence, avec la 
création de groupes de travail dont les travaux aboutissent par exemple à :  

- l’aggravation du barème disciplinaire de référence utilisé par les différentes commissions disciplinaires.  
- la signature en décembre 2025, par les représentants de la Justice, de la Préfecture, du District d’Indre et Loire de football 

et l’Union Nationale des Arbitres de Football 37, d’une convention qui renforce la coopération entre les instances sportives, les forces 
de l’État et l’autorité judiciaire. Cette convention permet un échange plus rapide d’informations afin d’assurer un traitement judiciaire 
efficace des faits de violences. Une attention particulière est portée à la protection des arbitres, des joueurs et des dirigeants, acteurs 
essentiels de nos compétitions.  

- le déploiement de l’usage des caméras vidéo par les arbitres laquelle a débuté pour notre District fin janvier 2026. L'objectif 
recherché est double : dissuader les comportements violents et protéger l'intégrité physique des officiels. A titre expérimental, 5 
caméras ont été mises à disposition de notre District. La FFF, initiatrice de cette expérimentation a été rendue destinataire de retours 
quant à ce dispositif. A ce jour, nous ignorons si cette expérimentation sera reconduite.  
Fort heureusement, la saison qui vient de se terminer a permis de mettre en avant des aspects plus positifs pour notre football toutes 
catégories et disciplines confondues.  
En effet, diverses opérations et manifestations organisées par la Fédération, la Ligue, le District et ses partenaires ont permis de 
valoriser nos bénévoles parmi lesquels, certains ont été récompensés.  
Je pense notamment aux déplacements en mars 2026 à Clairefontaine, au Stade de France en mai 2026, à la distinction des bénévoles 
sur notre site, à la soirée de remise des fair-play & labels en novembre 2025 à NOTRE DAME D’OE mais aussi à la remise de médailles 
qui aura lieu lors de notre AG de septembre 2026.  
Dans la perspective de la saison prochaine, les dates des engagements, pré-engagements et reprise des championnats ont été 
envisagées. Ces particularités vous seront présentées ce soir de même que les bilans concernant les activités et orientations des 
diverses commissions de notre district.  
Merci à tous nos salariés qu’ils soient apprentis, techniciens et administratifs pour leur travail et leur disponibilité tout au long de la 
saison.  
Je voudrai remercier aussi les acteurs bénévoles de notre instance : les membres du Comité de direction, les membres des diverses 
commissions pour le temps consacré au fonctionnement du district.  
J’en profite pour lancer un appel à volontaires pour étoffer nos commissions dont certaines manquent quelque peu de volontaires. 
N’hésitez pas à vous rapprocher du secrétariat du District pour proposer vos services.  
Je vous souhaite à toutes et tous de bonnes vacances, une bonne santé et surtout formule le souhait de vous revoir toutes et tous sur 
les terrains la saison prochaine.  
Je vous remercie pour votre attention. 
 

 



 

 
 

 
 



 

 
 



 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

RAPPORT D’ACTIVITES 2025-2026 
Eric BOUCHER, Secrétaire Général 

 
 
Le Secrétaire Général présente les différents bilans d’activité des commissions départementales du District, envoyés par courriel aux 
clubs convoqués la semaine précédente de l’A.G.. 



 
 
Approbation du rapport d’activités 
 
Le rapport d’activités 2025-2026 est soumis au vote de l’Assemblée Générale. 
 
Un vote avec les boitiers électronique est organisé. 
 

Le rapport d’activités est adopté à hauteur de 90 % des voix exprimées. 
 
  
 

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE 
Fabrice DURAND, Directeur administratif 

 
Le Directeur administratif présente la nécessité d’actualiser les Statuts du District vis-à-vis des Statuts types des districts édités par les 
règlements généraux de la F.F.F.. Après consultation de la Direction juridique de la F.F.F., les statuts du District doivent être modifiés 
comme suit : 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
Vote des modifications des Statuts du District d’Indre-et-Loire de football  
 
Les modifications statutaires sont soumises au vote de l’Assemblée Générale. 
 
Un vote avec les boitiers électronique est organisé. 
 

Les modifications statuaires sont adoptées à hauteur de 100 % des voix exprimées. 
 
 
Clôture de l’Assemblée Générale Extraordinaire par le Président, Christophe BROSSARD 



REPRISE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 
Fabrice DURAND, Directeur administratif 

 
 
Le Directeur administratif présente les modifications proposées du Règlement intérieur du District vis-à-vis des souhaits évoqués par 
le Comité de direction du District. Après consultation de la Commission départemental de Révision des textes, les propositions de 
modifications du Règlement intérieur du District sont les suivantes : 
 

 

 
  
Vote des modifications du Règlement Intérieur du District d’Indre-et-Loire de football  



 
Les modifications statutaires sont soumises au vote de l’Assemblée Générale. 
 
Un vote avec les boitiers électronique est organisé. 
 

Les modifications du Règlement Intérieur sont adoptées à hauteur de 85,53 % des voix exprimées. 
 
 
 
 

ELECTION DU PRESIDENT DU DISTRICT 
Fabrice DURAND, Directeur administratif 

 
 
Le Directeur du District rappelle l’historique du changement de président du District en décembre dernier. Suite à la démission en 
décembre 2025 de Philippe GALLE, Président depuis 2016, le Comité d direction du District, en sa réunion du 15 décembre 2025 a élu 
à bulletin secret Christophe BROSSARD, Président délégué pour être chargé d’exercer les fonctions présidentielles dans l’attente de 
la plus proche assemblée générale, c’est-à-dire ce soir. Statutairement, il faut que les clubs réunis en Assemblée Générale vote pour 
l’élection définitive du nouveau Président, conformément aux dispositions des Statuts types des districts de la Fédération Française 
de Football que nous venons de voter. 
 
 
Vote du Président du District d’Indre-et-Loire de football  
 
La proposition de Christophe BROSSARD aux fonctions de Président du District est soumise au vote de l’Assemblée Générale. 
 
Un vote avec les boitiers électronique est organisé. 
 
 Christophe BROSSARD est élu à la majorité avec 97% des voix exprimées, Président du District jusqu’à la fin de la mandature 2024-
2028. 
 
 
 
 

ELECTION COMPLEMENTAIRE AU COMITE DE DIRECTION 
Fabrice DURAND, Directeur administratif 

 
 

 
 



 
Depuis le décès de Bernard FREULON et la démission de Guy BATISSE au sein du Comité de direction du District, deux postes sont 
vacants.   
Le Président du District, en novembre 2025, Philippe GALLE avait proposé de coopter Pascal FOUGERON au sein du Comité afin qu’il 
prenne connaissance du fonctionnement du District. 
 
Pascal FOUGERON se présente à l’Assemblée et évoque son expérience dans le football départemental.  
  
Ce soir, nous vous proposons d’élire Pascal FOUGERON comme nouveau membre du Comité de direction. Selon la Commission 
départementale de surveillance des opérations électorales, Pascal FOUGERON a remplit les conditions générales d’éligibilité. Nous 
allons donc procéder au vote. 
 
 
 
Vote du Membre du Comité de direction du District d’Indre-et-Loire de football  
 
La candidature de Pascal FOUGERON aux fonctions de Membre du Comité de direction du District est soumise au vote de l’Assemblée 
Générale. 
 
Un vote avec les boitiers électronique est organisé. 
 
 Pascal FOUGEON est élu à la majorité avec 97% des voix exprimées, Membre élu du Comité de direction du District jusqu’à la fin 
de la mandature 2024-2028. 
 
 
 

PRESENTATION et VOTE DES MODIFICATIONS REGLEMENTAIRES 
Guillaume GIUNTINI, Conseiller Préformation 

 
 
Guillaume GIUNTINI présente les modifications des règlements des championnats jeunes votées par le Comité de direction, en sa 
réunion du 1er juin 2026. Elles entreront en application dès cette fin de saison pour la mise en application notamment des candidatures 
des championnats U12, U13, U15, U17 et U18 D1. 
 

 
 



 
 
 
  
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 



 
 

PRESENTATION et VOTE DU BUDGET 2026-2027 
Thierry GABUT, Trésorier Général 

 
 
Bonjour tout le monde, 
 
Je vais vous présenter le budget pour la saison 2026-2027. 
Il a été vu en commission des finances le 11 mai puis adopté lors du Bureau du 20 mai et au Comité de Direction du 1er juin 2026. 
C’est un budget qui a été élaboré comme ceux des saisons passées grâce à, d’une part l’atterrissage du budget de l’actuelle saison en 
tenant compte des évolutions non prises en compte, d’autre part aux nouveautés de l’actuelle saison. 
De plus, le budget est construit avec des produits qu’on a minimalisés (ex : les amendes) et des charges qu’on a maximisées (les 
salaires) afin d’établir un budget de bon père de famille. 
 



 
 
Le budget (793 932 €) est en augmentation de 7 % par rapport au budget 2025-2026 (739 700 €) que vous avez voté en juin 2025 mais 
relativement stable par rapport à l’atterrissage de celui-ci. 
On constate un infime bénéfice de 5 700 € soit 0,7 % du budget. 
Alors voyons les points essentiels qui ont servi à l’élaboration du budget. 
 

 
 
Tout d’abord, le point principal est l’embauche d’un conseiller en développement à compter du 1er septembre. Une aide 30 000 € 
de la fédération nous est accordé (qu’on retrouvera en produit dans les aides FFF emplois) pour un coût global d’environ 37 000 € 
(qu’on retrouvera en charges dans les salaires et charges sociales) 
Ensuite, la prudence veut que nous minimisions certains produits. 



 

 
 

 
 
Nous avons donc pris en compte la baisse des licenciés qui a un impact direct sur les cotisations et les engagements. 
Ensuite les amendes ont été également minorées. 
On bénéficie d’un partenariat appréciable, vous en avez un excellent exemple aujourd’hui avec l’accueil de Family Park. Malgré tout, 
on a également prévu de les estimer à minima eu égard au contexte économique actuel. 
Évidemment, nous sommes également très prudents quant aux subventions de nos partenaires institutionnels. 
Enfin nous avons placé nos économies sur des comptes à terme et ils nous rapportent des intérêts. 
Comparons l’évolution des produits. C’est relativement stable exceptés pour les subventions (financement du conseiller en 
développement) et le partenariat (poste plus important que prévu cette saison). 



En termes de %age, les clubs participent principalement aux produits pour 37 %. Le reste est partagé à part égale entre  subventions 
(22%), autres (22 % notamment partenariat et vente billets FP) et arbitrage (19%). 
 
Les charges n’ont pas été sous-évaluées. 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
Le poste le plus important représente la masse salariale qui sur cette saison voit une augmentation en raison de l’embauche du 
conseiller en développement. 
Dans les postes « commissions », le plus important se retrouve par l’achat de places FP (commission partenariat) et l’achat de matériel 
financé par le CA (commission foot animation). 
Comparons les charges pour voir une certaine stabilité sauf pour les charges prestation partenariat. 
La masse salariale représente sans surprise le poste le plus important soit 40 % des charges et 48 % si on retire les frais arbitrage clubs. 
Le poste administration est le plus important et représente la moitié des charges soit 55 %. 
Voilà ce que j’avais à vous présenter. 
Je vous remercie pour votre attention. 
 
Vote du budget 2025-2026 : 95% de vote favorable 
 
 
 
 

PAUSE des DELEGUES 
 

 
 
 

COMMISSION JEUNES ET TECHNIQUE 
Alexis CUVILLIER, Guillaume GIUNTINI , Nathan MOUNOURY 

 
 
Le film de 3m sur la Journée Nationale des débutants est diffusé aux membres de l’Assemblée. 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

INTERVENTION DE L’ARBITRAGE 
Valentin DANSAULT, Conseiller technique 

 
 
 



 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
Cette présentation amène plusieurs questions d’application de la part des clubs dans l’Assemblée.  
Certaines questions sont restées en suspens dans l’attente des modalités d’application notamment du Carton Blanc à recevoir de la 
Ligue Centre-Val de Loire de Football. 
 
 
 

INTERVENTION DE LA COMMISSION FORMATION DES DIRIGEANTS 



Antoine EVRAS, Conseiller régional 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 



 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

INTERVENTION DE LA COMMISSION des ACTIONS CITOYENNES et SOCIALES 



Fabrice DURAND, Directeur administratif et financier 
 
 
 

 
 
 
 

INTERVENTION DE LA LIGUE CENTRE VAL DE LOIRE 
Antonio TEIXEIRA 

 
 
Bonjour à toutes et à tous, 
Cher Christophe, 
 
Mesdames, Messieurs, chers dirigeants, chers bénévoles et membres du Comité de Direction du District,  
Désolé de ne pas avoir pu vous saluer avant cette Assemblée car je suis arrivé juste à l’heure. 
Avant de détailler quelques points je souhaite adresser mes félicitations au nouveau Président du District. 
Je lui adresse tous mes vœux de réussite dans ses nouvelles fonctions. Les défis qui nous attendent sont nombreux, mais je suis 
convaincu que nous saurons travailler ensemble, dans un esprit de dialogue et de confiance, pour faire avancer notre football. 
Je suis persuadé que la collaboration entre la Ligue et les Districts sera essentielle dans les années à venir pour répondre aux attentes 
de nos clubs, accompagner leur développement et défendre au mieux les intérêts de nos licenciés. 
Cette saison nous apporte à la fois des motifs de satisfaction, des sujets d'inquiétude et des défis que nous devons relever ensemble. 
Le premier point concerne la baisse du nombre de licenciés chez les plus jeunes. Bien sûr, la démographie de nos territoires joue un 
rôle. Nous avons moins d'enfants qu'il y a quelques années. Mais nous ne pouvons pas nous réfugier derrière cette seule explication. 
Cette situation doit nous interpeller. Elle nous oblige à nous poser les bonnes questions : nos pratiques sont-elles encore adaptées 
aux attentes des enfants et des familles ? L'accueil que nous réservons à nos jeunes est-il suffisamment attractif ? Donnons-nous à 
nos éducateurs les moyens d'encadrer les plus petits dans les meilleures conditions ? 
Le football reste le sport préféré des Français, mais la concurrence des autres activités est forte. À nous d'innover, d'adapter nos 
organisations et de faire en sorte que chaque enfant qui franchit la porte d'un club ait envie d'y rester. 
Sur le terrain, en revanche, quelle saison ! 
Des championnats disputés, des accessions qui se sont jouées jusqu'aux dernières minutes de la dernière journée, des relégations 
encore incertaines au coup de sifflet final : voilà ce qui fait la beauté du sport. Voilà ce qui fait vibrer nos clubs, nos joueurs et nos 
supporters. 



Nous avons vécu un exercice passionnant, avec un suspense rarement atteint à tous les niveaux de compétition. C'est la preuve d'une 
réelle densité sportive et d'un football régional vivant et compétitif. La réforme des championnats nationaux a eu des effets positifs 
en resserrant les niveaux. 
Malheureusement, alors que tout aurait dû se décider sur le terrain, des décisions administratives liées au National 3 viennent 
aujourd'hui brouiller la lecture de cette fin de saison. 
Les conséquences sont importantes puisqu'elles entraînent des relégations supplémentaires dans l'ensemble de la pyramide régionale 
et départementale. Pour les clubs concernés, c'est difficilement compréhensible lorsque l'incertitude ne dépend plus des résultats 
sportifs. 
Un vœu a été déposé afin de maintenir la R1 à 14 clubs dans l'hypothèse où les deux clubs concernés ne seraient finalement pas 
repêchés par la DNCG. Le sujet sera soumis au vote lors de l'Assemblée Générale de la Ligue. Nous suivrons évidemment cela avec la 
plus grande attention, dans l'intérêt de l'équité sportive. 
Je veux dire un mot sur les incivilités. 
Oui, elles existent encore. Oui, elles sont encore trop nombreuses. 
Et pourtant, il ne faut pas oublier une réalité : chaque week-end, des milliers de personnes se retrouvent sur nos terrains dans le 
respect, la convivialité et la passion du football. C'est cette image-là qui doit rester la référence. 
Mais il suffit parfois de quelques comportements inacceptables pour gâcher le travail de centaines de bénévoles, décourager des 
arbitres ou faire fuir des jeunes licenciés. 
Nous ne devons rien banaliser. Pas les insultes. Pas les menaces. Pas les violences verbales ou physiques. 
Le football est un jeu. Un formidable outil d'éducation, d'intégration et de lien social. Nous avons tous une responsabilité pour faire 
vivre ces valeurs : dirigeants, éducateurs, joueurs, parents et supporters. 
Notre crédibilité collective dépend de notre capacité à être exemplaires. 
Continuons donc à défendre un football ambitieux sur le terrain, accueillant pour nos jeunes et respectueux de tous ceux qui le font 
vivre au quotidien. 
Le football est un jeu. Un formidable outil d'éducation, d'intégration et de lien social. Nous avons tous une responsabilité pour faire 
vivre ces valeurs : dirigeants, éducateurs, joueurs, parents et supporters. 
L'avenir de notre Ligue se construit dès aujourd'hui avec un projet structurant et ambitieux. Les travaux ont débuté pour la 
construction des bâtiments qui accueilleront notre futur pôle mixte à l'horizon septembre 2027. Ce projet représente bien plus qu'un 
simple équipement : il traduit notre volonté d'accompagner le développement de toutes les pratiques, de renforcer la place du football 
féminin et de disposer d'outils adaptés aux besoins de demain. 
Parallèlement, la réalisation de nos terrains synthétiques constitue un investissement majeur pour notre territoire. Ces infrastructures 
permettront d'améliorer les conditions de pratique, de sécuriser les entraînements et les compétitions tout au long de l'année, et 
d'offrir à licenciés les moyens de poursuivre leur développement. 
Ces projets démontrent que, malgré les difficultés que nous pouvons rencontrer, notre Ligue avance, investit et prépare l'avenir avec 
ambition. 

 
Je terminerai en adressant un remerciement sincère à celles et ceux sans qui rien ne serait possible : nos bénévoles. 
Dirigeants, éducateurs, arbitres, membres des commissions, accompagnateurs, parents investis dans la vie associative de nos clubs, 
vous êtes le cœur battant de notre football. 
Chaque semaine, souvent dans l'ombre, vous ouvrez les stades, tracez les terrains, accompagnez les équipes, organisez les rencontres, 
gérez l'administratif, formez nos jeunes et faites vivre nos associations. 
Dans une société où le temps est devenu une ressource précieuse, votre engagement est remarquable. Vous donnez sans compter, 
avec passion, au service des autres et de notre sport. 
Nos clubs ne sont pas seulement des lieux de pratique sportive. Ils sont des lieux de vie, d'éducation, de partage et de cohésion sociale. 
Et cette richesse, c'est grâce à vous qu'elle existe. 
« Grâce à vous, nos clubs vivent. Grâce à vous, nos compétitions existent. Grâce à vous, des milliers de jeunes et d'adultes peuvent 
pratiquer leur passion chaque semaine. »  
Alors, au nom de la Ligue, du Comité de Direction et de l'ensemble des licenciés, je souhaite vous adresser notre profonde 
reconnaissance. 
Merci pour votre engagement. Merci pour votre fidélité. Merci pour tout ce que vous apportez au football de notre territoire. 
Continuons à avancer ensemble, avec ambition, responsabilité et enthousiasme, au service de nos clubs et de tous ceux qui font vivre 
notre football au quotidien. 
Je vous remercie de votre attention, je vous souhaite d’excellentes vacances même si parfois elles sont trop courtes car la nouvelle 
saison doit se préparer, mais n’oubliez pas aussi de passer de bons moments auprès de ceux qui vous sont chers car cela vous et nous 
permet de nous ressourcer. 
Et surtout allez les Bleus car nous avons besoin de leur performance pour l’image de notre football et mettre des étoiles pleins les 
yeux de nos jeunes ! 
 
 
 
 

REMISE DES TROPHEES DES CHAMPIONS DEPARTEMENTAUX 



Eric BOUCHER, Secrétaire Général 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 

ALLOCUTION DE CLOTURE 
Christophe BROSSARD, Président du District 

 
 
 
Je vais clôturer cette assemblée générale. Je vous remercie concernant mon élection de ce soir ainsi que de la confiance que vous me 
témoignez aussi bien sur les deux années qui sont passée que sur les deux années à venir. L’histoire retiendra que j’ai été élu dans ce 
bel endroit. Je retiendrai de ce lieu le fait qu’il correspond à un espace de convivialité et de partage. Je vous souhaite de vivre une 
belle Coupe de monde, de vous reposer et on se retrouve bientôt en début de saison prochaine. Merci beaucoup d’être resté jusqu’à 
la fin. 
 
 
 
Applaudissements de l’Assemblée. 
 
 



L’ordre du jour étant épuisé, le Président clôt l’Assemblée à 21h40. 
 
Prochaine AG le 13 octobre 2026. 
 
 
Casse-croûte offert par le District 
 
 
 
 
 

Eric BOUCHER 
 
 

 
 

Secrétaire Général 

 Christophe BROSSARD 

 
 

Président du District 
 
 
 

  



 
ANNEXE 1 : Rapport d’activités des commissions départementales du District 2025-2026 

 

 
RAPPORT D’ACTIVITÉS 2025-2026 



SOMMAIRE 
1 - Commission sportive 

 
2 - Commission Discipline 

 
3 - Commission de l’éthique sportive 

 
4 - Commission d’appel général 

 
5 - Commission d’appel disciplinaire 

 
6 - Commission des arbitres 

 
7 - Commission des délégués 

 
8 - Commission de formation des dirigeants 

 
9 - Commission des terrains 

 
10 - Commission de valorisation des dirigeants 

 
11 - Commission partenariats 

 
12 - Département Jeunes et Techniques 



 
13 - Commission statut de l’arbitrage 

2 



COMMISSION SPORTIVE 
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COMMISSION DISCIPLINE 
 

 
 
 

COMMISSION DE L’ÉTHIQUE SPORTIVE 

Commission chargée des dossiers éthique transmis par la 
commission de discipline ou sur son initiative 

 
2 réunions 
10 membres 
7 dossiers reçus et traités (5 rappels au règlement + 1 renvoi en 
Discipline + 1 n’ayant amené aucune poursuite 
+ Sujets Fair-play, bonus et éthique abordés. 
+3 dossiers en cours 
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COMMISSION D’APPEL GÉNÉRAL 

3 réunions provoquées sur des appels de club 3 
dossiers traités 
3 dossiers confirmés de première instance 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
COMMISSION D’APPEL DISCIPLINAIRE 

5 réunions provoquées sur des appels de club 
6 dossiers traités 
6 dossiers modifiés de première instance 
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COMMISSION DES ARBITRES 

EFFECTIFS 

 

6 réunions de CD 
50 courriers envoyés: 
-Non-déplacement 
-Problèmes FMI 
-Divers 

 

DÉSIGNATIONS 
 
 



OBSERVATIONS SENIORS 

 

 

 

 
TESTS THÉORIQUES SENIORS 
 
 

 
 

 
FORMATIONS 

• 25/10/25: Stage D1 + Assistants District 37 et 41 à Saint Martin le Beau. 
• 15/11/25: Stage D2 au District. 
• 13/12/25: Stage D3; D4 et stagiaires au District. 
• 70% de participation. 

 
Minis stages par secteurs: 
• 26/01/26 à Descartes 
• 02/02/26 à Montlouis sur Loire 
• 16/02/26 à Azay le Rideau 
• 16/03/26 et 29/03/26 au District 
• 70% de participation. 



SECTION JEUNES ARBITRES 
 
 



COMMISSION DES DÉLÉGUÉS 

Merci à tous nos délégués de district. 
 

Les clubs, à 99 %, nous ont très bien reçus et en particulier les bénévoles des buvettes 
qui sont souvent les premiers arrivés. 

 
9 délégués dont trois au niveau de la ligue Centre VdL qui acceptent de faire aussi des 
délégations de district. Un de nos délégués va d’ailleurs rejoindre la ligue dès aout. 

 
250 délégations, principalement au niveau de la D1 et des matchs dits à risques + D2, 
D3 et même D4. Ces désignations ont été fait au hasard pour qu’il n’y ait pas de 
différence de traitement. 

 
le 17 janvier : une réunion de formation pour les délégués de terrain. 16 participants. 
Merci a eux et a leurs clubs respectifs de leur avoir permis de se former. 

 
Enfin, je voulais remercier le district pour m’avoir épaulé ces dernières années, il est 
temps pour moi de passer la main, je suis sûr que mon remplaçant sera à la hauteur et 
que vous lui ferez un bon accueil. 

 

 

 

COMMISSION DE FORMATION DE DIRIGEANTS 

Total personnes formées en présentiel : 63 Total 

personnes formées en visio Ligue : 25 



COMMISSION DES TERRAINS 

 
Un bilan de cette saison 2025 / 2026 : 

 
• Classement installation >> 26 de T4 à T7 

 
• Classement éclairage >> 27 de E5 à E7 

 
• Retrait de classement >> 2 

 
• Classement Futsal >> Néant 

 
• Avis préalable SYN >> 1 (105 x 68) 

 
• Avis préalable éclairage >> Néant 

 
• Avis préalable vestiaires >> Néant 

 
• Avis préalable pelouse >> Néant 

 
 
 
 

 



COMMISSION DE VALORISATION DES DIRIGEANTS 

? mars 2026 : Visite du Centre national du Football à Clairefontaine : X bénévoles 
 

22/23 mai 2026 : Journée nationale des bénévoles : X bénévoles 
 

tout au long de la saison : X Bénévoles d’honneur valorisés sur le site internet 
du District 



COMMISSION PARTENARIAT 

• Commission composée d’1 élu et de 2 salariés 

 
• Objectif : augmenter la contribution et la satisfaction de nos 
partenaires. 

 
* 14 partenaires privés soutiennent le District 

 
* Recettes totales en numéraire : 56.200 € 

 
* Echanges produits comptabilisés pour 64.500 € 

 

 



DÉPARTEMENT JEUNES ET TECHNIQUE 

Bilan Formation 2025-2026 
 

 

 

 
Bilan Préformation 

 



Bilan Préformation 

 Foot à 8 : Il faut aider les joueurs à se construire dans un système de jeu ( 
Objectifs par ligne – au poste) 

 
 Foot à 11: Le passage à foot à 11 doit permettre aux jeunes de se repérer dans 

l’espace à travers des consignes simples (idem Objectifs par ligne et par poste) 

 
 Comportement au bord des Terrains: Les joueurs sont souvent à l’image de 

l’Educateur. Les parents également. Merci de prévoir un temps de 
présentation en début de saison ( Charte de Comportement) 

 
 Formation des Educateurs: Nous ne détenons pas la vérité mais nous 

accompagnons chacun de nos stagiaires dans une démarche Bienveillante dans 
chaque Formation Proposée. Parcours adapté à chacun. 

 
 FMI: Merci de former un maximum d’Educateurs sur l’utilisation de son 

fonctionnement 

 
 Défi Jonglage: OBLIGATOIRE La motricité permet d’utiliser la Technique au 

service du Jeu. 

 
« Laisse ton enfant jouer, chaque minute sans pression est une 
minute de progrès, prend du recul et regarde le devenir meilleur » 



Bilan Préformation Féminin 

 

 
 
 

 

 
 
Bilan Futsal 

 



Bilan Pratiques Nouvelles 

 

 
 

 

 
Bilan Programme Educatif Fédéral 

 



Bilan Foot à l’école 
 

 
 

 

 
Bilan Football d’Animation 

 



Bilan Football d’Animation 

 U11: 
 130 équipes 
 2 phases 
 4 niveaux de pratique 

 
Il est primordial de faire respecter aux enfants les règles du Foot à 5 (zone protégée,
dégagements des gardiens au pied, mise en place du ballon magique…). 

 
Pour cela, il est important de sensibiliser les accompagnateurs d’équipes à ces mêmes 
règles. 

 

 



Bilan Labels 2025/2028 
 

 



AG du 18 juin 2026  Page 62 

 

 

COMMISSION STATUT DE L’ARBITRAGE 

Août 2025 : Validation des demandes de mutations supplémentaires 

Septembre 2025: Information des clubs en infraction 

Février 2026: étude de la première situation 

d’infraction Mars 2026: publication des clubs en 

infraction au 28 février 

Juin 2026: - étude de la 2ème situation d’infraction, 
-validation définitive et publication des clubs en infraction, 
- information aux clubs pouvant bénéficier de mutations supplémentaires. 

 
 

Pour mémoire, X clubs en infraction suite à la réunion du 10 juin 2026 
avant la communication officielle des montées et des descentes : 
• D1 : X clubs 
• D2 : X clubs 
• D3 : X clubs 
• D4 : X clubs 

 


