INDRE ET LOIRE
FEFE

PROCES-VERBAL
COMITE DE DIRECTION DU DISTRICT

Réunion du lundi 15 décembre 2025

Présidence : GALLE Philippe.

Présents : BRETON Nathalie, BOUCHER Eric, BOUCHAILLOU Damien, BROSSARD Christophe, CECROPS
Géraldine, CHEVALLIER Martine, COUTANT Nicolas, GABUT Thierry, GILLET Jean-Claude, JOUAN
Soizic, MARTIN Prisca, MARTINS COIMBRA Jean-Claude, MICHAU Gilles.

Assistent:  CUVILLIER Alexis (Adjoint technique football féminin et nouvelles pratiques)
DURAND Fabrice (Directeur administratif et financier).

Excusé :
Membre : DESRUTIN Alain (Président de la Commission des Arbitres).

Invité : FOUGERON Pascal.

Début de la réunion : 19h00

1-ADOPTION PROCES VERBAUX DU COMITE DE DIRECTION ET DU BUREAU

* Procés-verbal du Comité du 17 novembre 2025 : adopté.

2 - INTERVENTION ET COMMUNICATIONS DU PRESIDENT DU DISTRICT
Philippe GALLE

2.1- Informations nationales

2.1.1- Assemblée fédérale

Le Président revient sur les faits marquants de I’Assemblée fédérale du 13 décembre dernier. Les comptes financiers ont
été votés. L’entraineur national, Didier DESCHAMPS a été ovationné et encouragé pour la Coupe du Monde 2026.

2.1.2 —Vie des élus
Le Président énumere les engagements pris par la FFF en la faveur du football amateur (Cf. Annexe).

2.2—- Informations régionales

2.2.1- Arbitrage

La Président annonce la réorganisation des techniciens en arbitrage salariés au sein de la Ligue. Valentin DANSAULT,
notre Conseiller technique en arbitrage, référent du District 37/41 est promu au poste de Conseiller Technique Régional
en Arbitrage. Il sera chargé du développement, de la promotion et du mangement de I'équipe des conseillers technique
départementaux en arbitrage a compter du 1°" janvier 2026. Il continuera a occuper ses fonctions au sein du District
jusqu’au recrutement d’un nouveau conseiller.




2.2.2- Conventions d’objectifs Ligue — District

Le Président présente les différents axes de développement prévues par la Convention. En ce qui concerne I'Axe 3,
Développement des pratiques, Le District avait le choix de I'action a mener parmi celles proposées. Il a retenu le
développement du football des enfants (garcons et filles). L'objectif sera de mener 15 séances par saison dans des clubs
différents répartis sur les 5 secteurs géographiques du département. Une action complémentaire liée au renforcement
de la proximité clubs-District pourrait étre également menée.

2.2.3- Engagement sociétal

Suite a la demande de la Commission régionale de I'engagement sociétal, il est proposé de désigner Thomas RAINEREAU
en tant que référent du District d’Indre-et-Loire.

Le Comité donne son accord.

2.3- Informations départementales

2.3.1- Lutte contre les incivilités
La signature de la convention tant attendue entre le District, 'UNAF, la Préfecture et la Procureure de la République
sera signée le mardi 16 décembre 10h30 a la Préfecture.

2.3.2-Vie des élus

Le Président évoque ses problémes de santé qui 'empéchent de poursuivre ses fonctions de Président du District pour
le reste de la mandature. Il présente sa démission de ses fonctions de président.

Le Comité acte cette démission. Philippe GALLE restera membre élu du Comité pour linstant et membre des
commissions Finance, Partenariat, Accompagnement des clubs.

Il propose également ses services pour étre instructeur disciplinaire.

Le Comité donne son accord et lui propose de se reposer les prochains mois pour prendre soin de sa santé.

Une fois le Président retiré de la salle, le Comité débat sur le nouvelle organisation nécessaire suite a la démission de
Philippe GALLE. Christophe BROSSARD propose la réorganisation suivante pour assurer l'intérim jusqu’a la fin de la
mandature. Quatre poles sont constitués :

e Pole administratif : le référent est Eric BOUCHER, Secrétaire général assisté de Martine CHEVALLIER et Jean-

Claude MARTINS

e Pole finances : le référent est Thierry GABUT, Trésorier Général assisté de Jean-Claude MARTINS

e Pole Sportif / technique : le référent est Nicolas COUTANT assisté de Jean-Claude GILLET

e Pole Vie des commissions : le référent est Gilles MICHAU

Compte tenu de la démission de Philippe GALLE de son poste de Président, un poste devient vacant au sein du Bureau
du Comité de direction,
Considérant les dispositions statutaires du District, il est proposé de nommer les personnes suivant au Bureau :
e Président: Christophe BROSSARD
e Président-délégué :Gilles MICHAU
e Secrétaire Général :Eric BOUCHER
e Trésorier Général : Thierry GABUT
e Vice-Présidente n°1 :Martine CHEVALLIER
e Membre: Jean-Claude GILLET
e Membre: Jean-Claude MARTINS COIMBRA
e Invité avec voix consultative : Nicolas COUTANT

Le Comité donne son accord.

Les signataires des comptes bancaires du District devront étre actualisés en conséquence : Christophe BROSSARD, Gilles
MICHAU, Thierry GABUT et Fabrice DURAND.

Les membres du Bureau sont également mandatés pour agir au titre du Comité de direction pour faire des appels
disciplinaires généraux et incident jusqu’au terme de la mandature.

Une réunion vendredi 19 décembre est fixée au matin avec les salariés pour leur présenter cette nouvelle organisation.



Le Président, Philippe GALLE témoigne de sa satisfaction de voir son équipe étre solidaire et bienveillante vis-a-vis de ses
problémes. |l félicite ses membres pour s’organiser au mieux et relayer ainsi ses fonctions. C'est une réaction positive de
son équipe élue. Il réaffirme son souhait de se reposer et de prendre soin de lui.

2.3.3- Vie des commissions
Compte tenu de cette nouvelle organisation des élus, il est proposé de rencontrer les commissions réglementaires
courant janvier.

3- INTERVENTION DU SECRETAIRE GENERAL

3.1- Compétitions

Le Secrétaire général propose de modifier le protocole des gestion des incidents publié sur le site du District depuis la
saison derniére. |l semble nécessaire de marquer notamment I'aggravation du processus au second arrét de jeu décidé
par I'arbitre (Cf. Annexe).

Le Comité donne son accord. Le nouveau protocole sera envoyé aux officiels et aux clubs.

Tout arbitre ayant recours a ce protocole doit bien slir adresser un rapport aux commissions compétentes du District.

Le Secrétaire Général évoque la problématique des arrétés municipaux envoyés au secrétariat du District au-dela du
vendredi 16h30 pour des matchs le week-end suivant. Cette problématique sera abordée lors d’une prochaine réunion.

3.2- Lutte contre les incivilités
Le District a réceptionné les cinqg caméras portatives destinés aux arbitres désignés sur des matchs sensibles.
Conformément aux directives de la F.F.F., un Comité de surveillance doit étre créé pour désigner les matchs sensibles,
gérer et suivre les caméras, et rendre compte.
Il est proposé, dans un premier temps, de nommer les personnes suivantes au sein de ce Comité :

e BOUCHER Eric, Secrétaire Général

e COUTANT Nicolas, référent incivilités aupres de la Préfecture

e DESRUTIN Alain, Président de la Commission de I’Arbitrage
Le Comité donne son accord.

3.3- Vie des commissions
Il est proposé de nommer les personnes suivantes au sein de la section Formation de cadre de la Commission Jeunes et
technique :

* Benjamin PERROUX

* lbrahim HAKAOUI

e Stephane ROCHOUX

* Carlos CAICOYA

Considérant que ces personnes sont licenciées FFF,
Considérant I'avis favorable du responsable de la Commission,
Le Comité donne son accord.

4- INTERVENTION DU TRESORIER GENERAL
Thierry GABUT

4.1- Amendes

Le Trésorier général propose au Comité de venir en aide financierement aupres du club de I’A.S. FONDETTES suite a la
décision de la Commission du Statut de I'arbitrage, en sa réunion du 4 décembre.

Considérant la bonne foi des dirigeants de I’A.S. FONDETTES quand ils décident d’accueillir I'arbitre M. Erwan
BRIAND dans leur effectif d’arbitres alors que le club couvre déja ses obligations du Statut de I'arbitrage.
Considérant le conseil de 'UNAF pour Erwan BRIAND qui n’a pas abouti auprés de la Commission
départementale du Statut de |"arbitrage,




Le Comité donne son accord pour une aide financiere de 250 €, qui sera portée au crédit du compte District
Footclubs du club.

Le Comité souhaite rappeler aux clubs lors de la prochaine assemblée générale la vigilance a adopter avant de recruter
un arbitre issu d’un autre club alors que les motivations de mutation ne sont pas conformes au Statut de I'arbitrage.

5- INTERVENTION DU DIRECTEUR ADMINISTRATIF
Fabrice DURAND

5.1- Services civiques

Le Comité est informé que le nombre de contrats Service civique attribué a la Ligue Centre Val de Loire de football, soit
200 a été atteint. Les clubs ayant complété leur dossiers trop en retard, comme ST CYR, F.A. ST SYMPHORIEN ou I'U.S. ST
PIERRE ont eu recours aupreés de la Ligue et a la S.D.J.E.S. pour obtenir un quota supplémentaire.

Le nombre de contrats attribué finalement au District d’Indre-et-Loire est donc de 47.

Le Président souhaite une réunion en janvier de la Commission des actions sociales et citoyennes pour faire le point sur
les Services civiques.

5.2- Actions sociales et citoyennes
Le Comité est informé :
e qu’un seul club a participé a I'opération Stade sans tabac : UNION FOOT TOURAINE
e que 4 clubs référencés par la Coordination 37 Téléthon ont participé au téléthon 2026 : U.S. CLERE LES
PINS, GATINE CHOISILLE F.C., ST ANTOINE DU ROCHER F.C., S.A. ST AVERTIN.
Le Comité les félicite pour leur engagement.

5.3- Formation de dirigeants
Le Directeur propose de nommer de nouveaux formateurs de dirigeants candidats pour animer les futurs modules du
dispositif Tout terrain.

L’objectif des la saison prochaine est de proposer huit modules de formation de dirigeants en présentiel. Ces personnes
sont toutes convoquées a la formation du samedi 10 janvier 2026 a la Ligue.

Le Comité donne son accord.



Modules Dirigeants Formateurs District

Reéagir face a un conflit N. COUTANT, C. HAUET, T.RAINEREAU

Développer la responsabilité societale T. RAINEREAU,A.MAHUTEAU, J.M.
CHAHINIAN, J.P. GOUPY

Devenir délégué de terrain F. COTTENCEAU,C.HAUET, A.MAHUTEAU;
T.RAINEREAU

Accompagner son équipe U7-U11 J.P. GOUPY, C.DUPINA.MAHUTEAU,
C.CACOYA, R.CHESNET

Accompagner son equipe U12-Seniors J. GOUPY, C.DUPIN,A.MAHUTEAU,
C.CACOYA, R.CHESNET

S’approprier les clés de la gestion fin. F.DURAND, S. PILON,T. RAINEREAU

Réussir sa prise de parole en public C.BROSSARD, T. RAINEREAU,J.P. GOUPY

Méthodologie de projet T. RAINEREAU, J.P. GOUPYA.MAHUTEAU,

C.CACOYA, R.CHESNET

6- TOUR DE TABLE

6.1- Commission des arbitres
Damien BOUCHAILLOU, représentant des arbitres au Comité, informe le Comité sur les points cités en annexe.

6.2- Commission Jeunes et technique
Alexis CUVILLIER informe le Comité des points évoqués en annexes.

Le Président remercie les membres présents aux différents plateaux de noél du football d’animation du 13 décembre.

6.3- Commission Promotion de I'arbitrage

Damien BOUCHAILLOU informe le Comité de I'animation d’un stand au stade de la Vallée du Cher le 13 décembre a
I’occasion du match de National 2 : F.C. MONTLOUIS — GIRONDIONS DE BORDEAUX.

Le Comité remercie le club du F.C. MONTLOUIS pour leur accueil. Des flyers ont été distribués avec un QR Code flashé
200 fois amenant vers la page internet des Journées de |’arbitrage. L'opération est satisfaisante. La Commission regrette
cependant que le barnum du District ne soit pas plus visible.

6.4- Commission Ethique sportive
Christophe BROSSARD et Jean-Claude MARTINS, membres de la Commission, présentent les modifications et les
actualisations souhaitées sur le réglement du fair-play (cf.annexes) , applicables des cette saison.

6.5- Amicale de arbitres
Damien BOUCHAILLOU informe de I'agression dont a été victime un arbitre régional en Eure-et-Loire. Un communiqué
de la Ligue va paraitre. Un sentiment de mal-étre régne au sein des arbitres. Les instances doivent rester vigilantes.

6.6- Commission médicale




Prisca MARTIN détaille les éléments qui doivent constituer une trousse a pharmacie d’'une équipe. Il convient de
communiquer aux clubs, aux éducateurs et aux arbitres.

L’ordre du jour étant épuisé, le Président cl6t la séance a 22h10.

Prochaine réunion du Comité le 20 janvier 2026

Eric BOUCHER Philippe GALLE

Secrétaire Général Président



ANNEXE 1 : Informations nationales

tervention du Président - Informations nationales

enveloppe globale consacrée au football amateur, au football féminin et aux clubs nationaux
augmentera de 50 % en cing ans. Elle passera ainsi de 106 M€ pour la saison passée a 151 M€ en
2028-2029

Engagement n°1 - La mise en place de nouveaux contrats d’objectifs territoriaux
avec les ligues et les districts

Engagement n°2 — Un plan spécifique dédié aux territoires ultramarins

Engagement n°3 — Un rééquilibrage et un renforcement des dotations Nike offertes
aux ligues et districts

*Rééquilibrage et renforcement du dispositif de dotations Nike.

aRey%%sOs%ment du seuil minimum de dotation pour les dfistricts : 10 000 € (au lieu
e .

*Nouvelle grille d’attribution, applicable dés le 1er juillet 2026 :

- Districts < 20 000 licenciés : 10 000 €

tervention du Président - Informations nationales

ngagement n°4 — Le déploiement de conseillers en développement dans tous les
territoires métropolitains et ultramarins

*Déploiement d’une centaine de conseillers en développement, création
complémentaire a celles cadres techniques, sur I'ensemble du territoire, en
métropole comme en Outre-mer.

*Une ressource humaine dédiée au déploiement des programmes fédéraux et au
renforcement de la structuration et de I'attractivité des clubs amateurs.

*Cette mesure répond a un besoin clairement exprimé par les territoires, souhaitant
disposer d’une présence de proximité pour mieux accompagner les clubs.

Un accompagnement renforcé au service du projet club :

*Accompagnement individualisé des clubs dans la construction de leur projet
associatif et de développement. _ o o

*Aide a |a structuration grace au relais des programmes fédéraux prioritaires (football
éducatif, développement de la pratique, féminisation, engagement sociétal...).

*Un soutien opératignnel visant a apporter des réponses concréetes aux dirigeants,
guel que soit le profil ou la taille du club.



tervention du Président - Informations nationales

ngagement n°5 - Des aides renforcées et fléchées vers le développement du
football féminin

*Les clubs qui investissent dans le développement de la pratique féminine
verront leur accompagnement renforcé (équipement, transport, emploi,
formation).

*Engagement fédéral fort : 25 % des moyens FAFA seront consacrés au football
féminin.

*Cela représente 16,8 M€ mobilisés pour le développement du football féminin
sur la période 2026-2028.

*Création d’équipes ou de sections féminines au sein d’un club sera
valorisée par le versement d’un bon d’achat Nike.

tervention du Président - Informations nationales

ngagement n°6 — Un FAFA renforcé pour structurer durablement les
clubs: 145M€=>27M¢€

Engagement n°7 — Création d’un dispositif « petits équipements » destiné a tous
les clubs

*Mise en place d’un nouveau dispositif universel de soutien pour répondre aux
besoins matériels du quotidien. Ce dispositif permettra aux clubs d’acquérir des
équipements indispensables a leur fonctionnement : matériel sportif,
électroménager, matériel informatique, mobilier de club house.

*Chaque club pourra bénéficier d’une aide directe de 500 €, sous la forme d’un
bon d’achat utilisable sur la plateforme Le Corner.



tervention du Président - Informations nationales

Engagement n°8 — Des dotations Nike renforcées pour les clubs amateurs

*A partir de la saison 2026-2027, I'envelo&g)e consacrée aux bons d’achat Nike sera
portée a 7,4 M€, soit une hausse de 400 000 €. .

*Creation de la dotation Coupe de France Crédit Agricole (enveloppe de 800 000
€), destinée a valoriser les exploits des clubs amateurs engagés dans les premiers
tours de la compétition

Engagement n°9 — La création d’un fonds d’aide d’urgence

Création d’un fonds d’urgence inédit, doté de 1 M€ par an, destiné au soutien des
clubs confrontés a des situations exceptionnelles. Activation possible chaque
année, a hauteur de 1 M€, pour venir en aide :

*Aux clubs victimes de catastrophes naturelles,

*Aux clubs touchés par des accidents graves,
*Aux clubs confrontés a des degradations criminelles.



ANNEXE 2 : Statistiques licences

<Intervention du Président - Informations
départementales

» Statistiques licences départementales
« 17.024 licences: -4,41 % au 14/12/2025

» Statistiques licences régionales
« 82.233licences: -4,0"% au 14/12/2025

» Statistiques licences nationales
*2.216.443 licences : -2,72 % au 14/12/2025

Catégorie Total au 14/12/2024 Total au 14/12/2025 Comparatif

Fédérale / Senior 19 8 -57%
Libre / Senior 3643 3553 2,47%

Libre /U19-U18 721 724 +0,4%
Libre / U17 - U16 1051 977 7%

Libre /U15-U14 1307 1352 +3,44 %

Libre /U13-U12 1648 1522 -7,64%

Libre / Football d'animation 4319 3958

-8,35%

Libre / Senior F 511 515 +0,78%

Libre /U18F-U17F-U16 F 266 268 +0,75 %
Libre /U15F-U14F 307 256 -16%
Libre /U13F-U12F 275 218 -20 %
Libre / Football d'animation F 375 296 -21%

Futsal / Senior 159 143 - 10%
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Futsal /U19 - U16
Futsal / Senior F
Foot Loisir / Futnet
Dirigeant / Dirigeant
Dirigeant / Dirigeante
Volontaire / Volontaire
Arbitre / Arbitre
Technique / Régionale

Technique / Nationale

46
2186
434
20
182
119
8

Educateur Fédéral

167
Animateur / Animateur

Ayant Droit / Ayant Droit

20

21

Total 17.810

Saison Ligue District
20252026 Al All

Actives (saison compléte)
2,207 084 licences

Ey

2,027,213 licenciés 15,153 en attente de piéces mangquantes

» "

Mon actives (saison compléte)

15,421 en attente de validation ligue

0
71 +54%
2138 2,1%
445 +2,5%
54 +170%
176 -3,2%

108 -9,2%

167
27

+35%
35 +66%
17.024 4,41%

Tableau de synthése des licences au 12/12/2025 a 01h

Total saison - France-Métropolitaine et DOM-TOM (hors Polynésie frangaise : 18 830 licences)

En commission

525 En commission

4 o

Détail des licences actives - Répartitions et évolution date 3 date par rapport & |a saison N-1

Répartiion par genre &t type (France métropolitaine) Ewvolution date 3 date par rapport 4 la saison N-1
10.4% ge femmes
23 llcences)

Evodution globale Feminin Masculin

MutstiordRenowvelaments
o 24% N 33% N 23% N
E3.6% MNouvalies
(1,074,043 licenges)

Reépartition par catégorie (France métropalitaine)

Evolution du nombre de icences en fin de mois
Feminin Mazculln
Pratiquants : 1,632,445 (83.0%)
Dingeants - 300,895 (13.6%)
eurs : 24,311 (2.0%)
Arbitres - 23,542 [1.1'!2
Volontaire - 8,770 [0.3%)

S0%  31%

2000%

Liore - 1,726,552 {24.2%)
Foat Loisir - 45,431 [2.6%)
Futsal : 43,247 {2.4%)
Fook Enfreprise - 5,384 (D.4%)
Federale - 1,499 {0.1%)
Sous Confrat : 2,688 [0.1%)
Beach Soccer - § (0.0%)
Fegerale Futsal © 12 [0.0%)
Foot Sante 2477 (D.1%)
Futnet : 317 [0.0%)

15008

1000%

UG- U7 - 108,754 (5.9%)
UB - U3 : 187,787 (10.2%)
U10-U11: 232,411 (12.7%)
U12-U13: 235,812 (12.9%)
U4 - U5 : 211,332 (11.5%)
U16- U7 : 152,380 (B.3%)
U18- U13: 100,748 (5.5%)
u20 - 36,319 (2.0%)
‘Seniors : 339,020 {21.8%)
Vetérans : 162,400 (3.9%)

S00K.

o

Autres : 2,588 {0.1%)
Foot Sanie 1 2 477 {0.1%)
Fulnet : 317 (0.0%)

Jun ' Jul Aug Sep Oct Mov Dec Jan Feb Mar Apr

Nb licences N Nb licences N-1
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Ewvolution par ligue

Sexs Catégorie d’age
Al Al

Garmany

ital

Spain
© Mapboy © O2M
29817 15324 10,024
REUNION MAYOTTE MARTINIOUE
11,750 7,998 906 g
GUADELOUPE GUYANE ETFIERRE & LIGUE 8T
MIGUELDN

Edite le 1211212025 - Source : FootSID - Extraction D51



Evolution par ligu

Reépartition par ligue - Femmes
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ANNEXE 3 : Informations régionales

ORGANIGRAMME POLE ARBITRAGE

s PRESIDENT
Antorin TEIEIRA . m_ )

Représentant des arbilres\

Mounire LYAME

|
Fonctionnement & Commission Régionale
Développement de I'Arbitrage
tar I
Jerome MONOT

Grégory CHENEAU Yalentin DANSAULT

Développement, promotion de
l'arbitrage

Sanimation ETRA ET R A

-
CTA 28/8% CTA 37/81 CTA 18/36
Fabrice LE MEUR Recrutement en cours Lucas BAUDON

13




ﬁi"’

R BT LOWE
FEF

ﬁi"’

R BT LOWE
FEF

» Plan d’action Ligue-District

1. Adhésion a la politique de la Ligue (20% de la somme totale)

Participation active a

de participations aux commissions (80% de présence aux commissions)

Coordination ETR, Accueil et organisation d'une ETR, Participation ETRA, Séminaire
Administratifs, Présence aux invitations de la FFF (salariés)

Mobilisation efficace des ressources des territoires (Chargé de communication),
Mobilisation des services administratifs et techniques des districts

Adhésion aux projets de la Ligue : Mobilisation des membres de commissions et des élus,
Participation aux réunions,

Respect des réglements et des délais pour les projets FFF et Ligue

» Plan d’action Ligue-District

2. Déploiement de la politique de formation et d’emploi

(40% de la somme)

Educateurs : Parcours bénévoles (CFl et DF)

Arbitres : Déploiement de la FIA, Mise en place d'actions techniques au sein des
clubs, Nombre d'arbitres formés en corrélation avec les clubs en situation
d'infraction sur le statut des arbitres

Tout Terrain : Respect et participation au calendrier de formation Tout Terrain,
Relayer les éléments de communication Tout Terrain, Faire a minima 2 formations
en présentiel au sein du District

Emploi : Participation au déploiement du FAFA Emploi, Suivi et accompagnement

de la campagne de Service Civique, Traitement en commun des dossiers en lien
avec la structuration du club

14
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ux commissions et a la vie de la Ligue, mesure du pourcentage

%)

(%)
(%)
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ervention du Président - infos régionales »

» Plan d’action Ligue-District

" 3. Développement des pratiques (40% de la somme)

Choix du projet (1 parmi les 4 thémes ci-dessous) et des actions
: Développement du Foot Féminin : 3 plateaux féminins jeunes et 1 action de valorisation/propagande)

Développement du football des enfants (G et F)
Développement du football féminin
Structuration des clubs (ex : District pilote sur le projet club)

Déploiement du plan de I'engagement

BONUS de 10% en fonction de la qualité du projet a la discrétion du bureau exécutif.

Conditions : » En dehors des actions traditionnelles recevant déja un financement des instances
> Validation par le comité de direction de la Ligue du 16 Décembre 2025
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ANNEXE 4 : Intervention de I'arbitrage

« Intervention de U’arbitrage»

Bilan sur les stages de toutes les catégories : 63 arbitres adultes
présents sur 102

» 170 arbitres en activité toutes catégories confondues

» Deux situations de gestion de crise durant le weekend du 6-7
décembre

» CDPA : journée de l'arbitrage samedi 13 décembre

» Inquiétudes des arbitres sur 'ambiance autour des terrains et sur
les terrains
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ANNEXE 4 : Intervention de la Commission Jeunes et technique

.SAMEDI 13 DECEMBRE
DANS TOUT LE 37
EN SALLE

PLATEAUX
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Développement et animation des pratiques

Infos diverses:

- Début d’un processus de visite des écoles de Football du territoire
chaque mercredi apres-midi

- Lancement d’une mise en avant de «’action PEF du mois » sur les
réseaux sociaux

- Lancement des inscriptions plateaux en salle U7/U9 du mois de janvier

- Préparation des plateaux U7/U9 et championnats U11 phase 2

- Tirage au sort Challenge U11 et Festival U13 début janvier

- Réunions de secteur prévues début janvier

U13: 5%™e et Dernier tour Prévu le mercredi 29 janvier 2026 & Mettray
36 Joueurs (8 clubs représentés) — Stage Final départemental en prévision le 26 Février a Azay le Rideau.
~)) )

Byt
T E LA

U15: Interdistricts le Samedi 22 Novembre a Vineuil (41).
16 joueurs convoqués. Matchs contre le 18/36 et 41 sur la journée.

Indre et Loire vs Loir et Cher :1-1
Indre et Loire vs Cher/Indre : 0-1
Indre et Loire vs Loir et Cher: 3-0
Indre et Loire vs Cher: 2-0

Indre et Loire vs Cher/Indre : 0-0

26 jeunes G& F
8 Séances jusqu’en Mars 2026
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Informations diverses

SC Azay Cheillé AS Chanceaux/C Racan FC ES la Ville aux Dames
Point d’étape au 15 mars 2026

Visites Labels en cours + Visites évaluatives a prévoir 1¢ trimestre

Le Jeudi 4 Décembre au District toute la journée.

DF Coach Seniors 9 Inscrits a ce jour
Janvier a Juin 2026 DF Coach Jeunes 19 Inscrits a ce jour
DF Responsable Ecole de Foot : 23 Inscrits a ce jour

DIAPO CD DECEMBRE

AF FEMININ DE MONTS

FOOT EN MARCHANT 19 STAGIAIRES

Matchs amicaux entre clubs
Pas de soirée car aucunes propositions

15" TOUR DE COUPE FUTSAL SENIORS EFFECTUE

SOIREE REFERENTS FEMININS LE 22 DECEMBRE
INVITEES CAMILLE SORIANO et MORGANE CHIGNARD

FUTNET
Intervention auprés des services civiques
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DISTRICT

CD DECEMBRE

, SELECTION FUTSAL U15 ETU17 GARCONS
— CENTRE _ 4 CPS en cours avec 15 jeunes retenus pour

VAL DE LOIRE

ik les U15G. Interdistricts le 17 décembre.

U17G avec 4 joueurs retenus aux CPS LIGUE
INTERDISTRICTS U14F/U15F
4 JOUEUSES RETENUES CPS LIGUE U14F
5 JOUEUSES RETENUES CPS LIGUE U15F
2 JOUEUSES EN EDF U16F et U17F 1¢" Tour de COUPE U11/U13G
20 et 21 décembre
CPS U13F
6 retenues en CPS LIGUE (concours pole)

17filles retenues en CPS DISTRICT CHALLENGE NATIONAL FUTSAL FEMININ SENIORS

CPS U12F QUALIFICATION DE L’AS MONTS (5 eéquipes inscrites)

14 filles retenues en CPS DISTRICT CHALLENGE NATIONAL FUTSAL U18G

1¢= OBSERVATION U11F QUALIFICATION DE L’UFT (9 équipes inscrites)

38 filles samedi matin & JOUE PORTUGAIS
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ANNEXE 5 : Modifications réglement fair-play

ntervention de la Commission Ethique»

Commission de I'Ethique Sportive
REGLEMENT « CHALLENGE FAIR-PLAY - CREDIT AGRICOLE »

Article 2 - Objectifs

e Départemental 1, 2, 3 e4-Senier, le classement se fera au FAIR PLAY District.

e Départemental 4 et Senior Féminine etd48 seul le club remplit le feuillet Fair-Play (un a la fin
des « matchs aller » et un a la fin des « matchs retour »).

Article 4 - Gestion.
e|'opération est gérée

. I . A lorogl .
eChaque club de Départemental 4 2222 Départementale-5, Senior F et-U18-devra remplir un
feuillet « aller » et un feuillet « retour ». Le document est a renvoyer par courriel au District de
Football sur lI'adresse email : competitions@indre-et-loire.fff.fr sous peine d’étre exclu du

par la Commission de I'Ethique Sportive des—délégues—FairPRlay—gui-—se

sy ’
TTI

-----
= -

!

classement

ntervention de la Commission Ethique»

Commission de I'Ethique Sportive
REGLEMENT « CHALLENGE FAIR-PLAY - CREDIT AGRICOLE »

Article 5 - Comptabilisation des dossiers :
5.1.:Départementale 1, 2,3 et 4 :
o La comptabilisation des points se fera au classement du Fair Play District

2. : Départementale 5,-U18 Départemental 4 et Seniors Féminines :

o Feuillet a remplir par le club a I'issue des matchs « aller et retour »
Les clubs seront évalués selon quatre critéres :
1. Accueil
. Comportement de I’éducateur
. Comportement de I’équipe
. Aprés-match

W
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ANNEXE 6: Agenda

» AG District : Jeudi 18 juin 2026

» AG Ligue : samedi 27 juin 2026

» AG FFF : 5 et 6 Juin 2026 a Ajaccio

» Bureau : lundi 12 janvier

» Comité: mardi 20 janvier 2026

» Colosse aux pieds d’argile : vendredi 24 avril 2025
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