PROGRAMME

EDUCATIF FEDERAL

«Respect Tous Terrains n
« 50is foot, joue dans les regles ! s

Santé Engagement  Epnvironnement
citoyen




En quelques chiffres...

25 000 arbaitres

98.,3% de

matchs sans
incident

+24% de féminines
en 3 ans

Plus de 2

millions de
licenciés

Le football
c’est...

Plus de
10 000 écoles
de football

34 000 éducateurs

400 000

bénévoles

226 000 dirigeants
licencies




Les Enjeux

Apporter un
soutien aux clubs
et les aider a jouer
leur role eéducatif

Sensibiliser les
licencié(e)s et leur
entourage sur les
valeurs
fondamentales du

football

Restaurer I'image
percue du football
auprés du grand
public et des
collectivités
territoriales




an Principes généraux

|,< FEE

-— \ » TOUS LES CLUBS AYANT DES EQUIPES DE JEUNES DE 5 A 18 ANS.
» TOUS LES JOUEURS, DE TOUTES LES EQUIPES DE CHACUN DES CLUBS

* Acquérir des compétences dans le domaine éducatif en suivant une
planification organisee sur la saison et adaptée aux 3 periodes d’age.

» L’éducateur, en collaboration avec le référent du club, fait passer des
messages specifiques et propose des actions en relation avec les 6 thémes du
COMMENT ? Programme Educatif Fédéral.
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o Meéthodologie

e

5 principes de fonctionnement simples...

Intégrer Mettre en

Proposer des tous les avant et :
actions acteurs R Valoriser e Promouvoir
simple sy roiet du les valeurs
S impliqués sur la proj défend

necessitant dans le force de club et ses efendues

peu de projet du la actions par le
temps club répétition football

Objectif = 80% des clubs engagés dans le Programme des la
saison 16-17 |




Organisation du Classeur

Une feuille de Des Fiches
route éducative Pédagogiques

Respect Tous Terrains
2
&
g
13

. PROGRAMME
EDUCATIF FEDERAL
“Sorafoct, -

Des outils Des Fiches de
complémentaires Référence




Feuille de route éducative

Septembre/Octobre Novembre/Décembre Janvier/Fevrier Mars/Auvril Mai/Juin
LE PLAISIR LE RESPECT L'ENGAGEMENT LA TOLERANCE LA SOLIDARITE
(e)) Economiser I'eau Réduire sa consommation S'enrichir de la diversité au Supporter son équipe en
o d'énergie sein de I'équipe respectant les autres
-0
luer | R i itre les régl e .
g Saluer les personnes de son especter ses partenaires et Connaitre les régles Identifier |a nature des déchets.  Porter les valeurs du foot

environnement son éducateur essentielles du jeu

Respecter le cadre de Utiliser des transports éco- | S'interdire toutes formes de
fonctionnement collectif responsables discriminations

Découvrir et assumer le role
de capitaine

Prioriser le projet collectif Trier ses déchets Jouer sans tricher

Connaitre les fautes a ne pas
commettre

Partager sa connaissance du | Faire preuve de volonté de

Respecter les adversaires
foot progresser

Respecter et comprendre les

Tenir le role d'arbitre assistant Avoir I'esprit club : o
sanctions de I'arbitre

Porter les valeurs du foot

Ul0a U13

Maitriser la regle du hors-jeu

Connaitre les parcours pour Réduire sa production de

Se déplacer en toute sécurité ., . .
P devenir éducateur, arbitre déchets

Laisser les installations en bon|  Utiliser a bon escient les | Gérer et arbitrer une rencontre | S'impliquer dans la vie de son

Porter les valeurs du foot

a état réseaux sociaux futsal club
Se comporter avec élégance . . . . s
= i < . Respecter les arbitres Connaitre |'organisation du club Rester concentré Etre fidele a son club
.| suretendehors du terrain
E Connaitre les sanctions Connaitre les partenaires du | Faire preuve d'abnégation et
-

disciplinaires club de combativité

Connaitre I'environnement Connaitre le baréme des

Tenir le r6le d'arbitre central L .
institutionnel de son club sanctions




Des fiches Thématiques

FlCheS Pédagoglques (Educateurs)

» La période d’age ciblee

* La competence a acquérir (titre de la fiche)
 Les constats et enjeux

e La mission de 1’éducateur (encadre)

 Les actions a mettre en place

* Les messages cles

» Le renvoi vers la fiche de référence

FlChe de Ré féI’CIlCG (Licencies et/ou parents)

« Complément essentiel a la fiche pedagogique
 Fiche a distribuer
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Les 6 thématiques du programme

LES REGLES DE VIE

ENGAGEMENT ENVIRONNEMENT

CITOYEN

THEME 1
THEME 3

FAIR-PLAY CULTURE FOOT

v
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THEME 6
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Theme « Santé »

u1o
uis

3 Objectifs pour I’éducateur

S'hydrater pour jouer

Apprendre a Apprendre a Sensibiliser

préserver son bien se aux risques des
capital santé préparer pratiques
«eau st bonne poura santé et la pratique du sports addictives

Recommandation
 passer ces messages su début & un ent

|

9 Compétences a acqueérir
pour le jeune

Bien boire c’est essentiel

S’hydrater pour Faire son sac et Connaitre les
jouer bien s’équiper mefaits du tabac
Les bonnes

atttudes | ieny
aadopter :.;%‘,: -
Adapter son S’alimenter Connaitre les
sommeil a pour jouer meéfaits de

I’activité [’alcool

Prendre une Bien s’échauffer Connaitre les

douche apres en autonomie meéfaits du
I’effort cannabis



Exemple « Fiche Pédagogique »

Uui4g
uie

Connaitre les méfaits

du cannabis

o
@ Constat et enjeux

Le cannabis est le produit illicite le plus largement consommé en France, surtout par les
jeunes. En France, 399 des 15-16 ans déclarent avoir déja expérimenté au moins une fois
le cannabis. Dans un contexte sportif, cette consommation s‘assimile a une conduite
dopante. La consommation de cannabis est néfaste pour l'organisme et n‘est pas
compatible avec une bonne hygiéne de vie et une performance sportive.

Mission de I'educateur

Sensibiliser aux risques de la consommation de cannabis
(dopage, addiction, isolement...) et expliquer ce qu’est
une conduite dopante.

@ Propositions de messages clés

« On peut étre performant sans avoir recours 3 des produits grace a une hygiéne de vie
adaptée et un environnement favorable. »

« On parle de conduite dopante, lorsqu'une substance {médicament, stupéfiant...)
est utilisée dans le but de surmonter un obstade a des fins de performance
(sportive ou autre), Le cannabis est sur la liste des produits dopants.»

" - -
@ Action a mettre en place:
- Organiser une séance de questions / réponses entre les licenciés et les éducateurs.

a
@ Fiches de référence :
« Le cannabis :info ou intox 7 »

Recommandation :
- distribuer cette fiche aux licenciés et a leurs parents,
= Le cannabis, on sinforme et on en parle »

@ Outil de référence :

Clip pédagogique « Et si on en pariait » avec Michel Cymes et Mister V.
A utiliser en présence d'un entraineur ou d'un encadrant. :
http://www.youtube.com/watch?v=X0s8dbNoFtQ

IEME SANTE SENSIBILISER AUX RISQUES DES PRATIQUES
. ADDICTIVES




Exemple « Fiche de Référence »

Le cannabis : info ou intox

Le cannabis ;info ouintox ?

Le cannabis me déstresse et me rend plus performant sur le temain,
Fumer du cannabis diminue la lucidité lors d'un match et perturbe la mémoire immédiate.
La consommation de cannabis modifie aussi la perception visuelle, la vigilance et les réflexes.

Le cannabis : info ou intox ?

Le cannabis a des effets néfastes sur la réussite scolaire et la vie sociale. Outre ses effets sur la
mémoire et la concentration, le cannabis peut engendrer une perte de volonté et de motivation
concernant les études, le sport et les loisirs. Il peut également altérer les relations amicales

et familiales.

Le cannabis : info ou intox ?

Le cannabis n'est pas vraiment une drogue, ni du dopage.

Le cannabis est un stupéfiant contenant du THC interdit par la loi, un principe actif fort qui agit
sur le cerveau et peut rendre psychologiquement dépendant. S'il est repéré lors d'un contréle
antidopage, il entrainera une sanction.

b Comment &s,
| pourquoije refuse de me D:r,f’:;nn Plus
| doper? o ANt SANS oo
g J'a? ma personnalité o MYgiéne de v et
et je nen ai pas besoin. 1t Une 3
’ C'cxast tricher | :::,T €t variée, e T €Ntation
+ Les produits sont dangereux wl de:;nn-'er dalcool, ge tabac
pour ma santé. “Etrear, :cnéﬁa ;
« Je risque une sanction Bour b Oute de son coppg
disciplinaire voir pénale car douleyr Venirla fatigue g la
cest interdit. :

THEME SANTE SENSIBILSER AUX RISQUES DES PRATIQUES
ADDICTIVES




Théme « Engagement citoyen »

Saluer les personnes

de son environnement

@ Constat et enjeux

«au revole».

@ ctions & mettre en ceuvre dans le club:

 Accuelle tous les enf
(emtrée des vestisires) pour que s enfants le savent.

@ propositions de messages clés :
«Se sauer

lemployer avec les adultes »

Valeurs et apports de I'arbitrage

Ce que larbitrage
peut tapporter :

3 Objectifs pour I’éducateur

Faire adopter Permettre la Favoriser la
un découvertes mixité et
comportement des roles et I’acceptation
exemplaire responsabilités des différences
dans un club

8 Compétences a acquérir pour
le jeune

Saluer les Découvrir et S’enrichir de la
personnes de assumer le role diversité au sein
I’environnement de capitaine de 1I’équipe

Respecter le Connaitre les S’interdire toute
cadre de parcours pour forme de
fonctionnement étre éducateur, discrimination
arbitres. ..

Utiliser a bon S’impliquer
escient les dans la vie de
réseaux sociaux son club



Theéme « Environnement »

Laisser

Les Installations
En Bon Etat

@ Constat et enjeux

tions sportives

@ Actions a mettre en place dans le club : [ a 0 des déchets

pédagogique (ballons, coupelles...).

&
Vérifier Iétat des vestiaires avant de les quitter.

@ proposition de message clé :
« ol pasic emprun ) Aucbet

SENSIBILISER A LECO-CITOYENNETE

8 Compétences a acquérir
pour le jeune

L'eau est precieuse

Laisser les Utiliser des Identifier la
installations en transports ¢co- nature des
bon état responsables déchets

Une vaisselle Un bain, Un lave-
& la main, 100 8 200 Wos vaissot,
3  20840hes 20260 e
’
Un tave linge, ﬂ Une douche, Una chasse
60 80 itres | 20860 ires deau,

Economiser Se déplacer en Trier ses
I’eau toute sécurité déchets

Petits gestes, grandes économies :

Réduire sa Réduire sa
consommation production de
d’énergie déchets




Questions / Reponses
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Théme « Fair-Play »

Respecter ses

partenaires
et son éducateur

@ Constat et enjeux

mustuel et de faciter es échanges entre tous les acteurs.
L

@ Actions 3 mettre en ceuvre dans le club:
Lutte
tes cencies.
Associerles
collectives de Féquipe

31a désignation des capitaines.

partenaire)

@ proposition de message clé

@ Fiche de

« Je respecte mon éducateur et mes partenares »

Fecommandation
fiche distibuer aux joueurs.

THEME FAIR PLAY

Je respecte mon éducateur
et mes partenaires

Respecter les éducateurs, c’est :
Interpeller
Ecouter et garder Féducateut
le stence lorsque alafinde
el prend ~ sscommuniction
m -
les
Die s Bonour» iy
etehureois fex:composition
b mon éducateur G iauipo.chots
‘tactiques...)

3 Objectifs pour I’éducateur

Respecter les

acteurs du jeu

Développer et
entretenir
I’engagement
sur le terrain

Valoriser les
beaux gestes et
les bonnes
attitudes

9 Compétences a acquerir

Respecter ses
partenaires et
son éducateur

Respecter
I’arbitre

Respecter les
adversaires

pour le jeune

Faire preuve
d’abnégation et
de combativite

Faire preuve de
volonté de
progresser

Rester
concentré

Se comporter
avec ¢légance
sur et dehors du
terrain

Jouer sans
tricher

Supporter son
équipe en
respectant les
autres




Théme « Regles du jeu et arbitrage »

uelles pourraient Fétre diés e plus jeune ge.

auelsns s s

avec cones, piquets_et difére

e pratiquer dans les meilleurs dispositions »

@

9 Compétences a acquérir
pour le jeune

Conseils pratiques aux éducateurs pour

I'apprentissage des régles du jeu Connaitre les Tenir le role Respecter et
regles d’arbitre comprendre les
e peslesr o essentielles de assistant décisions de
% jeu I’arbitre
Connaitre les Tenir le role Connaitre les
' a fautes a ne pas d’arbitre central sanctions

Apprendre aux joveurs 3 engager (coup denvol

commettre disciplinaires

NB: faire tirrbe coup de pied de but par e gardien

Maitriser la Gérer et arbitrer Connaitre le
regle du une rencontre baréme des
hors-jeu de futsal sanctions

Identifier i3 zone o0 le gardien peut se saisir du ballon ave

+ Préciser ses droits dans cette zone (arréter et cater le balk
de bit de but.relancer le ballon avec la main ou le pied (mol

- Préciser que fe gardien peut évoluer sur fensemble du ter
pieds comme tout autre joueur




Z.oom sur « actions a mettre en place »

WY o

Qe

L'apprentissage de I'arbitrage est rarement organisé dans les clubs. Le passage

des joueurs par cette fonction est pourtant riche dans son parcours, du fait que la
connaissance des régles soit meilleure et que cela permette de mesurer la difficulté

de la mission. Son enseignement généralisé apaise le climat sur les terrains de football,
améliore 'image de la fonction et incite davantage de joueurs a s'orienter vers la fonction
officielle d'arbitre.

|ﬁj'.
Faire arbitrer les jeunes & entrainement ou en match (s'appuyer sur la fiche annexe
« L'arbitrage par les joueurs & I'entrainemeant)

« Awoir un discours positif par rapport & la fonction

« Définir le réle de I'arbitre et enseigner la gestuelle associée,

+ Inciter les arbitres du club & participer & la promotion de la fonction (ex : lors d'une séance
d'entrainement)

« Mettre en place une désignation du meilleur arbitre périediguement
(utiliser la fiche annexe « Challenge du meilleur arbitre »).

« Ecueil & éviter : utiliser I'arbitrage d'un match par un joueur comme une sanction.

v
« Arbitrage : Chanson de geste »
Recommandations :
* Fiche & distribuer aux joueurs
50
« L'arbitrage par les joueurs a l'entrainement »

« Challenge du meilleur arbitre »

FPRATIQUER UARBITRAGE | ROLE, TECHNIQUE




Exemple d’une compétence

« Tenir le role d’arbitre assistant » U10-U13
Actions a mettre en place dans le club

Sur le terrain :

v' Définir le role de I’arbitre et enseigner la gestuelle :
utiliser la fiche «chanson de gestesy

v' Faire arbitrer TOUS les jeunes a I’entrainement puis en
match

En salle :
v" Quiz diaporama : hors jeu ou pas

Animation :
v Intervention d’un arbitre du club
v' Périodiquement : « Challenge du meilleur arbitre »



Lien hypertexte slide n°22/chanson de geste.pptx
Lien hypertexte slide n°22/hors jeu.pptx
Lien hypertexte slide n°22/arbitrage par les jeunes.pptx

Le theme « Culture Foot »

Connaitre les

partenaires du club

@ Constat et enjeux:
Le club constitue une organisation complexe. Les joueurs ont souvent un regard orienté
e
ur de leur seule pratique.

tériell 4 disposition

des installati % pratia
i iales, de IEtat, ises pri )

Mission de I'éducateur :

Présenter aux jeunes Iimportance des partenaires
de club et communiguer sur leur réle.

@ proposition de message clé :

qui sont trés importantes pour la vie du club »

«la i
publiques, de sponsoring ou encore de mécénat

@ Annexes
«Les partenaires du club :questionnaire »

Recommandation :
~fiche a distribuer aux éducateurs

8 Compétences a acquérir

« Les partenaires du club :
Questionnaire »

pour le jeune

Connaitre Prioriser le
et E TR Partager sa . .
| I’organisation . projet collectif
\wf;%w connaissance du
= du club

football

Quesiion;
Qg
Reonge, 1 ectnat 7
Arsanne g

P

‘mate oo

o sany
SHsogh sgrcte
NN o,

Connaitre les = B Etre fideéle a
] Avoir I’esprit
partenaires du club son club

club

\\\\\

Porter les

Connaitre
valeurs du foot

I’environnement
institutionnel du
club
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Inscription du Club

Foot oL .

Saison 2013-2014 v

Organisation > Identité club

€3 Emmanuelle TELMON

Identité
LIGUE RHONE-ALPES DE FOOTBALL

Numéro 516884 Ligue

Nom F.C. BOURGOIN JALLIEV District DISTRICT DE L' ISERE
Type de club Libre Nom abrégé BOURGOIN J. FC
Localité BOURGOIN JALLIEU Date d'affihation 01/07/1957
Compétition plus élevée U19 Ligue Honneur Couleurs CIEL GRENAT

Club gestionnaire Oui 9 Non

Membres du club Cly llote s Fondation du Foothall

Educateurs du club Engagement dans I'application du programme éducatif fédéral 0 Demandé Non demandé Accepté
sotisations licenciés Pays ou DOM-TOM - m
e

Modalité d’inscription pour le club qui s’engage :
- Décocher « Non demandé¢ »
- Cocher « Demandé »




Role et Missions des réferents

Participer a la réunion Inciter a I’inscription du club
d’information des « référents »  dans le Programme Educatif
clubs dans son secteur (FootClub)

Le Référent « Club »

Intégrer la commission
technique du club et organiser
une reunion pour les
¢ducateurs, arbitres, parents...

Assurer la diffusion des
compétences a développer par
période et par catégorie d’age




Réunions des clubs

Les réunions doivent €tre organisées et animées par le(s) référent(s) du district, avec 1’aide si besoin
des référents régionaux.
Procédures a suivre:

QO Envoyer une invitation officielle par courrier et mail signée par le président du district

U Organiser les réunions par secteurs afin de limiter les déplacements des clubs

Q) Inviter toutes les personnes susceptibles d’étre concernées par le Programme Educatif au niveau
local (€lus, techniciens, arbitres, des clubs) ainsi que des partenaires extérieurs au football (élus des

collectivités, membres UNSS, UGSEL, CROS, etc...)

Q) Présenter le PowerPoint mis a disposition par la FFF : avoir une démarche interactive et prendre
en compte les avis et recommandations des acteurs

QO Organiser un moment de convivialité en fin de réunion

|

i
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Le Référent de Club

Participer a la réunion Inciter a I’inscription du club
d’information des « référents » dans le Programme Educatif
clubs dans son secteur (FootClub)

Mes mﬁ ons au :>
sein du club

Intégrer la commission
technique du club et Organiser
une réunion pour les
éducateurs, arbitres, parents...

—

{

Assurer la diffusion des
compétences a développer par
période et par catégorie d’age

[
Un homme
ou une

femme

Volontaire MOll PIOﬁl

P Possibilité d’avoir un bindme

Motivé Exemplaire homme/femme

R —
e e —




Outils d’accompagnement

Les incollables
du Foot

Affiche

Le carton vert 8
d’engagement

@

c AHTO“ Lettres

VERT e

ATTITUDE +




[’affiche d’engagement

PROGRAMME
EDUCATIF FEDERAL

1 Marque 1’engagement du
club dans le Programme
Educatif

1 Doit étre affichée dans
les locaux du club
(vestiaires, clubhouse...)

1 Nom du club a
compléter dans I’encart
blanc (autocollant)




L.e Carton Vert

rf}b

FEFE

GCARTON

(3]

ATTITUDE +

Objectif :
Encourager et valoriser les attitudes positives des joueurs sur le
terrain.

Mise en place (club d’accueil) :

= ] carton vert maximum par match et par équipe.

= Au moins 1 observateur par équipe (€¢ducateur, accompagnateur,
parent ...) identifié.

Valorisation :

= A I’issue du match, concertation et désignation du ou des joueurs
lauréats.
= Remise sur le terrain ou au club house, en présence des joueurs.

Criteres d’observation :

Attitude + en lien avec ’une des 5 valeurs de la FFF
PLAISIR ; RESPECT ; ENGAGEMENT ; TOLERANCE ; SOLIDARITE




« Les Incollables du Foot »

O Catégorie cible : Les Ul1 - U13

 Une Version « Print »
(35 fiches et plus de 200 questions /
réponses)

dQuelques exemplaires des

v'Une forte notoriété « Incollables du Foot » distribués

v'Une caution ludique et pédagogique z
v'Un succés national et international pour les clubs cngages.

U« Jouer a tester ses
connaissances »




« Les lettres types »

LETTRE A LA COLLECTIVITE
Wonsieur / Madame ...
Président(e) du Qub e .

Indiquer

Objet :

Notre club est engagé depuis aux chtés de Ia Fégération Frangaise de Footbell dans le cadre du « Programme.
Educatif Fédéral » gui propose des actions permettant de faire émerger des comportements plus responsables, plus
solidaires et plus éco-citoyens chez nos jeunes licenciés et leur entourage.

Cette Gémarche est construite autour de la notion centrale de respect pour que, dans I'enceinte du club de football, se
développe un véritable projet collctif articulé autour des valeurs de citoyenneté, de droiture et de solidarité portées par
le football

Par son action concréte de sensibilisation, de formation et de généralisation des bonnes pratigues, la Fondation du
Football contribuz oj3 & influsncer positivement les mentalités et les compartaments en matiere o éducation & la santé,
Ge promotion Ge 'esprit Sportif, 0'apprentissage Gu Civisme, Ge IUtte Contre toutes les formes e ciscrimination,

Gacceptation de la diversité et de respect de la planéte.

Netre club se pasitionne aujourd hui comme un relais de cette philosophie grice & Ia mobilisation de nos éducateurs et
de nos dirigeants. Vous trouverez ci-joint, un descriptif de Faction que nous souhaitons mettre en place, accompagné

dun budget prévisionnel afférent
Je reste & voire disposition pour vous présenter de vive voix Ia démarche gans laquelle nOUS NoUS SOmmes INSCrits et

échanger avec vous sur les actions que nous pourrions mener ensemble pour aller plus loin dans cette oie:

Dans attente de votre retour, je vous prie ge bien vouloir agréer,
I'expression de ma haute considération.

LETTRE AUX PARTENAIRES
Wonsieur / Magame ...
Président(e) u Club o

Indiquer

Objet : demande de rendez-vous.

Notre club est engagé depuis aux corés ge I Fédération Frangaise de Football dans le cadre du « Programme.
Educatif Fégéral » qui propose des actions permettant e faire émerger des comportements plus responsables, plus
solidaires et plus éco-citoyens chez nos jeunes licenciés et leur entourage.

Nous nous attachans en particulier  influencer positivement les mentalités et les attitudes en matiére &'éducation la
santé, de promotion de I'esprit sportif, d'apprentissage du civisme, de lutte contre toutes les formes de discrimination,
o acceptation de Ia diversité et de respect oe Ia planéte.

Fortée par I'ensemble de nos éducsteurs et de nos dirigeants, cette démarche permet sujourd'hui & notre club de
dévelapper un véritable projet collectif articulé autour des valeurs de respect, de citoyenneté, de draiture et de solidarité
portées par lefootball. Notre club se positionne aujourd'hui comme un relais de cette philosophie grace  Is mobilisation
de nos éducateurs et de nes dirigeants. Vous trouverez ci-joint, un descriptif de I'action que nous souhaitans mertre en
place, accompagné o un budget prévisionnel afférent

Nowre apprache, aul assacle le pouvalr fédérateur du foatball & une missian dintérét général, constitue un puissant
vecteur e communication pour une entreprise telle Gue Iz VOITE, GUE e sais porteuse de valeurs fortes et qui est
solidement impliquée dans le développement économique et social de notre région.

Je sallicite donc par Ia présente un rendez-vous afin de vous présenter de vive voix la démarche dans laquelle nous nous
inscrivons et échanger avec vous sur les éventuelles aCtions COMMUNES QUE NoLs pourrions mener pour aller pius loin
gans cettz vole. Je pense notamment 3 Ia possibilité o

En vous remerciant par avance de I'attention que vous préterez & Ce COUIEr et dans Iattente de VOlre fetowr, 2 vous
prie de bien voulair agréer, Pexpression de mes salutations distinguées.

LETTRE AUX PARENTS
Monsieur / Madame

Présidente) du Club de

ion sur Pengagement du aux cbtés de la FFF

Madame, Mensieur,

Comme vous le savez sans doute, notre club est engagé depuis aux cdtés de la Fédération Frangaise de
Football pour développer des actions citoyennes auprés de nos jeunes licenciés dans le cadre du « Programme
Educatif Fédéral »

Nous nous attachons 3 mettre en place des actions de sensibilisation portant sur Iéducation, la sant<,
I'apprentissage du civisme, Is promotion du fair-play, I'arbitrage, 'acceptation des différences et la protection de
Tenvironnement Concrétement, lors des séances d’entraine ment, vos enfants seront réguliérement sensibilisés par
leurs éducateurs & ces différentes thématiques. Des supparts dinformation pourrent leur &tre remis. A titre
d'exemple, vous trouverez ci-aprés une fiche portant sur

Nous pensons en effet que les qualités éducatives et pédagogiques du football doivent permettre de transmettre
sux enfants des messages clés qui dépassent le simple cadre sportif. Aujourd'hui, le club de football doit &tre un
wéritable lieu de vie of les jeunes, au-del3 de I3 pratique de leur sport préféré, sontsensibilisés aux regles de base de
lavie en collectivité et aux pratiques éco-citoyennes.

Les éducateurs sont bien entendu & votre disposition pour répondre & vos eventuelles questions et échanger avec
ous sur cette opération innovante. NOUS VOUS remercions par avance pour votre soutien

Sincéres salutations,

ollectivités

Partenaires

Faire connaitre 1’engagement du club dans
le « Programme Educatif Fédéeral » afin de promouvoir son réle social et citoyen




Soyez « PRETS »

PLAISIR
Plaisir de jouer & tout age
et tout niveau

RESPECT
Respecter 'adwversaire,
I'arbitre, Fencadrement

ENGAGEMENT

Engagement
du corps et du coeur

Coordonnées:

TOLERANCE
Exemplaire dans I'accueil
de toutes les aptitudes

Guillaume Giuntini:
SOLIDARITE 06-25-81-04-27

Solidarité du football francais v'Erwan Finjean :
erwan.finjean@ftt.fr

06-48-48-63-56



mailto:erwan.finjean@fff.fr

Intervention dans les clubs par les intervenants du District
pendant la saison

Selon vos besoins.
Nous nous rendrons disponibles et vous
accompagner dans ce programme!!

Référent: Guillaume GIUNTINI 06 25 81 04 27 & ff\
Conseiller Départemental du Foot d’ Animation
Foot-animation@indre-et-loire. ftf Fr



mailto:Foot-animation@indre-et-loire.fff.Fr

Bomn courage ,
et merci de votre participation




