
Bonjour, 
 
Voulez-vous bien, s'il-vous-plait, transmettre cette offre d'emploi à l'ensemble de vos entraîneurs détenteur du 
diplôme du B M F: 
 
 
Le CS Aylmer est à la recherche d’un responsable technique (Entraîneur) afin de pourvoir un poste à plein temps 
(35h/semaine). Le candidat doit être disponible à partir du 15 sept / 01 oct 2018 pour une durée de 2 ans. 
  
 
Profil recherché :  
 

-  Avoir entre 18 et 30 ans 
-  Masculin ou féminin. 
-  Parler Anglais est un atout 
-   Utilisation des logiciels de Microsoft (Word, Excel, PowerPoint) 

 
Diplôme requis :   
  

-          BMF (Brevet de Moniteur de Football) 
 

Fonctions à accomplir :  
  

-          Mise en place de programme d'entrainement adapté au public 
-          Capacité à évaluer et diriger les joueurs dans un niveau permettant leur développement et leur 
apprentissage 
-          Suivi des joueurs et des équipes et aide aux entraineurs au cours de la saison 
-          Gérer une équipe d'un niveau compétitif (AA) 
-          Développer et promouvoir le soccer dans le secteur d'Aylmer 
-          Capacité à développer des nouveaux projets et à les intégrer dans la politique technique du club. 
-          Expérience en tant que Gardien de but. 
-          Être capable de mettre en place, d’organiser et d’animer des plateaux U5/U6 et U7/U8 

  
  
Expériences requises :  
  

-          Avoir une expérience d’entraineur depuis au moins 3 ans 
-          Avoir une expérience d’entraineur au Québec serait un atout supplémentaire 

  
  
Exigences pour le poste :  
  

-          Capacité d’organisation et de travail de groupe 
-          Dynamisme 

  
Salaire à déterminer suivant expérience et diplômes . Disponibilité le soir de semaine et week-end.  
Envoyez votre CV, lettre de motivation ainsi que le s coordonnées d’une personne référente pouvant 
confirmer vos expériences citées à l’adresse suivan te :  
  
  

Bruno Drollon  

Directeur Général du CS Aylmer  

dgaylmer@gmail.com  
  

Site du club  

www.aylmersoccer.qc.ca  

 


